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๑. มาตรการป้องกันการให้ 
และรับของขวัญของข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ (No Gift Policy) 

1. เสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้อง
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการให้ และรับ
ของขวัญ หรือผู้บังคับบัญชา สมาชิก หรือบุคคล 
ในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ค่ า นิ ย ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด โ ร ง พ ย าบาล
พระปกเกล้า ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์ 
และป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
2. ให้บุคลากรแสดงความปรารถนาดีต่อกัน 
ในโอกาสต่ า ง  ๆ  โดยวิ ธี การ ใช้บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์ การท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ 
และหากให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม
หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อ
กฎหมาย  
 
3. กรณีจ าเป็นต้องรับ ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา การให้หรือรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ร าคาหรื อมู ลค่ า ในการรับจากแต่ ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท  

1. แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับ
สินบน การให้ และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
 
2 .  จั ด อบรม ให้ ค ว า ม รู้ ภ า ย ใ น
หน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดจันทบุรี 

1.บุคลากรมีวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
2.บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถคิด
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างเข้าใจ 
 
3. เจ้ าหน้ าที่ ภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
 

ไม่มี  
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4. หากมีความจ าเป็นต้องการรับทรัพย์สินเกิน 
๓ ,๐๐๐ บาท จะต้องแจ้ งรายละ เอี ยดตาม
แบบฟอร์มท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ต่อผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกล้า ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ และในกรณีที่ผู้บริหาร
สู งสุ ดมี ค าสั่ ง ว่ า ไม่ สมควรรับทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่ น ใดดั งกล่ า ว  ก็ ให้ คื นทรัพย์ สิ น 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณี 
ที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้
เป็นสทิธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ซึ่ ง ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ด า เนินการบันทึกขั้ นตอนการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  
และการบริ หา รพั สดุ ภ าครั ฐ  พ .ศ .  ๒๕๖0  
โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(Thai Government procurement e-GP) ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 
 

๑. จัดท าประกาศ และแจ้งเวียนแนว
ทางการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่างการกระท า 
ความผิดที่เกิดขึ้น 
 
2. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่โรงพยาบาลพระปกเกล้าได้ก าหนด
ไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากบุคลากร 
หรือประชาชนทั่วไปพบการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเพื่อเป็นการป้องกัน
ความเสี ยหายที่ อ า จ
เกิดขึ้นจากการทุจริต
ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
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2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหา
ผลประโยชน์ หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง
กับโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
 
๓. ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพระปกเกล้าซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอ
ราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุน 
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 
๔. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือทุจริต
ต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้ง
ผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 
๕. กรณีโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่  
๕0๐ ล้านบาทขึ้นไป ต้องก าหนดให้มีข้อตกลง
คุณธรรมเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา 
ถ้าหากผู้เสนอราคารายใดไม่ลงนามในข้อตกลง
คุณธรรม จะไม่มีสิทธิเข้าร่วมเสนอราคาในโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างนั้นได้ และให้มีผู้สังเกตการณ์เข้าร่วม
สังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัด
จ้างโดยจะต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มี 
ส่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ 

3 .  จั ด อบรม ให้ ค ว า ม รู้ ภ า ย ใ น
หน่วยงานเรื่องเกี่ยวกับข้อควรระวัง
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป .ช . 
จังหวัดจันทบุรี 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวง 
การคลั งว่ าด้ วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริ หา รพั สดุ ภ าครั ฐ
พ.ศ. ๒๕๖0 
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3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน 
ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 
๒.  การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือ เ งิ น
สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของ
สนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
 
๓. หน่วยงานค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้อง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ หรือการให้สินบนที่เป็น
เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็น
การกระท าที่เป็นการเข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้สินบน 
จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงานทันที 
 
๔. ให้ผู้บั งคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ  
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับ
สิ นบนประ เด็ นก า ร เ งิ นบริ จ าค  
และทรัพย์สินบริจาค โดยไม่ ให้
เจ้าหน้าที่มีผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนกับผู้มารับบริจาค 
 
2. คณะกรรมการบริหารเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
ติ ด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร รั บ  
การจ่ายเงิน และทรัพย์สินบริจาค  
ให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
สา ธ า รณสุ ข ว่ า ด้ ว ย เ งิ นบ ริ จ า ค  
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. 2561 

การรับ การจ่ายเงิน 
และทรัพย์สินบริจาค
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปกเกล้ า เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงิน
บริจาค และทรัพย์สิน
บ ริ จ า ค ข อ ง ห น่ ว ย
บริการ พ.ศ. 2561 

ไม่มี  
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๔. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ ใ นสั ง กั ด
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ได้แก่  
- มาตรการการใช้รถราชการ  
- ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
ค่าตอบแทน 
-  มาตรการจัดท า โครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่ กฎหมาย
ก าหนด 
- มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 

1. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ  
ดังนี้ 
    ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง 
ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม 
และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุง
ร ถส่ วนกลา งและร ถรั บ รอ ง  พ . ศ .  ๒๕๒๖ 
โดยเคร่งครัด 
    ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ 
หรือบริ เวณของส่ วนราชการเท่ านั้ น  หากมี 
เหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่ เก็บที่ปลอดภัย หรือมี
ราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการ 
 
๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๒.๑ ให้หน่วยงาน มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ 
และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข
และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง  
     ๒.๒ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนา
มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

๑. แจ้ ง เวี ยนประกาศมาตรการ  
และแนวทางการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ ในสั งกั ดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
2. โรงพยาบาลพระปกเกล้า จัดการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ของบุคลากร
ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เรื่อง การเสริมสร้างพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
 
3. บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ช่วยกันสอดส่องดูแล
บุคลากรทุกระดับ ให้ปฏิบัติตาม
ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และกลไกการก ากับ
ติดตามฯ กรณีพบการกระท าผิด 
ใ ห้ ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับชั้น เพื่อจะได้ด าเนินการ
ทางวินัย ทางแพ่ง หรือทางอาญา 
ตามกระบวนการต่อไป 

บุคลากรในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า มีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
และสามารถน า เอา
ความรู้ไปปฏิบัติงานใน
หน้าที่ รวมถึงภารกิจที่
ไ ด้ รั บ มอบหมาย ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
หรือตนเอง 

ไม่มี  



มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน โครงการ/กจิกรรมการด าเนนิการ วธิดี าเนนิการ ผลทีไ่ดร้บั 
ปัญหา 

และอุปสรรค 
หมายเหต ุ

๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๓.๑ จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายรายละเอียด
การด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาที่สอดคล้องการแก้ปัญหา และพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
    ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไป
ตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้ เข้าอบรม ระยะเวลาและการจัดการ 
ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ โดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงาน  
และภายนอกทุกโครงการ 
 
๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศ
การจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ 
ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบฯ อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 



มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน โครงการ/กจิกรรมการด าเนนิการ วธิดี าเนนิการ ผลทีไ่ดร้บั 
ปัญหา 

และอุปสรรค 
หมายเหต ุ

    ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุ 
ให้เป็นไปตามจ านวนหรือปริมาณและคุณภาพ  
และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ  
และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
    ๔ .๓  มี ก ระบวนการป้ อ งกั น  ตรวจสอบ  
และด าเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมี
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความ
เกี่ยวข้อง ในประโยชน์ดังกล่าว 
 

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภาย ในของสถานพยาบาล  
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ก อ ง ทุ น
สวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ 
 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด
สวั สดิ ก า รภายในส านั ก ง านปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ ทุกฉบับ และระเบียบ
คณะอนุ ก ร รมการ  สวั ส ดิ ก า ร โ ร งพยาบาล
พระปกเกล้า ทุกฉบับ 

ติดตาม รายงานผลการจัดสวัสดิการ 
ของหน่วยงาน ตรวจสอบแผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม บัญชี
รายรับ บัญชีรายจ่ายของกองทุน
สวัสดิการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ดังกล่าว 

ท าให้การด าเนินการ
ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
เป็น ไปตามระเบียบ
แบบแผนที่ ก า ห น ด 
และ ไม่ พบ เหตุ ด้ าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการทุจริต 

ไม่มี  

 


