
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลือ่นคณุธรรมพอเพยีง “ชวีติดวีถิพีอเพยีง”ในองคก์ร 
โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568-31 มนีาคม 2569) 
 
1. ชือ่กจิกรรม :    กจิกรรม 5 ส. โรงพยาบาลพระปกเกล้า       

2. วตัถุประสงค์ของกจิกรรม 
           ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งคุ้มค่าและประหยัด       

 ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรกัษาสิ่งแวดล้อม       

 สร้างบรรยากาศการท างานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

3. ความพอเพยีงทีต่อ้งการเสรมิสรา้งใหม้คีวามตอ้งการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลกัการ 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง : พอประมาณ มเีหตผุล มภีมูคิุ้มกนั (เลอืก 1 ขอ้) 

☑ ดา้นสิ่งแวดล้อม (กจิกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 

4. รายละเอียดกจิกรรม 
วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. คณะกรรมการ 5 ส. โรงพยาบาลพระปกเกล้า จดัท าแผนพัฒนา งาน 5 ส.    
2. คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์มาตฐาน 5 ส.        
3. คณะกรรมการ 5 ส. ก าหนดการลงตรวจเยี่ยม 5 ส. แต่ละกลุ่มงาน ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ 5 ส. โรงพยาบาลพระปกเกล้า     

ระยะเวลาด าเนินการ : ระยะเวลา 2 ปี ปีงบประมาณ 2568 – 2569    

สถานที่ด าเนินการ : สถานทีป่ฏิบัติงานภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า จงัหวัดจันทบุร ี  

งบประมาณ : ไม่ใชง้บประมาณ         

5. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

          บุคลากรมวีินัยในการรกัษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม      

 สร้างภาพลักษณ์องคก์รที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม     

6. ผลลพัธ ์/ ความส าเรจ็ 
          เกดิการเปลี่ยนแปลงเชงิพฤติกรรม เช่น การปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช ้   

 บุคลากรการรกัษาความสะอาดภายในพื้นที่ที่ปฏบิัติงานอยู่เสมอ     

 แต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมการประเมิน 5 ส. ผา่นเกณฑ์ที่ก าหนดมากขึน้     

*********************** 
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 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 
 

7. การเปรยีบเทยีบผลลพัธ์ (ระหวา่งรอบ 6 เดอืนแรกกบั 12 เดอืน) 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

8. ปัญหาและอปุสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

9. สิง่ทีไ่ด้เรยีนรูแ้ละพฒันา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. แนวทางการปรบัปรงุ / พฒันาในปถีดัไป 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 

********************************** 
 

หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 


