
 

 

 

 

 

 
รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารปอ้งกัน ปราบปราม

การทจุรติประพฤติมิชอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ จงัหวดัจนัทบรุี 

รอบ ๖ เดอืน 

(วันที ่1 ตลุาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569) 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ได้ด าเนินการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้าน 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 
3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 
ที่เกี่ยวข้อง 

 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ได้ด าเนินการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อเป็น
การแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

งานกฎหมาย 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 

มีนาคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 หนา้ 

ค าน า   ก 

สารบัญ   ข 

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 - รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)   1 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ จงัหวดัจนัทบรุ ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดอืน (วนัที ่1 ตลุาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569) 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1. กระบวนการปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึ ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์ุจรติ 
1 
 
 
 
 
2 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ กษ า 
(Anti - Corruption Education) ก ร ะทร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ภ า ย ใ ต้  พั น ธ สั ญ ญ า :
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต
จิตพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1,250 บาท 
 

 
 

 
4,300 บาท 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

เม.ย. 69 - ก.ย. 69 
 

 
 
 

เม.ย. 69 - ก.ย. 69 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2. ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรโปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน ปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
วันที่ 27 ม.ค. 69 
 
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ให้บุคลากรที่
มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระทั่งถึงการใช้ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาลตามนโยบายและแนวทาง
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

27 ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรื อคุ กคามทาง เพศในการท า ง าน  ให้
โรงพยาบาลพระปกเกล้ า  เป็นองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เข็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน 
 
ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน
ที่ เจ้ าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่ รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ให้บุคลากร
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เปน็
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 
 
 
 
5.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
5.2  มาตรการป้องกันการรับสิ นบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประกาศมาตรการการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ ให้บุคลากรน าปฏิบัติตาม
มาตรการ ให้เกิดความโปร่งใส มีคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 

 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่รัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนดให้บุคลากรของทุก
หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยเคร่งครัด 

 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
5.4 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ  
จัดท าประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่ งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 

บุคลากรไม่กระท าผิดวินัยที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย ๔ มาตรการส าคัญ คือ มาตรการ
การ ใช้ รถราชการ   มาตร การการ เบิ ก
ค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามาตรการ
จัดหาพัสดุ โดยปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส านั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุ ข พ.ศ.  ๒๕๔๘ และระเบี ยบ
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๕ 
อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พั สดุ ของปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  
วางระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุรายเดือนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องน าเสนอ
ข้อมูลการวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูล. 
ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ  
   1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
   3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัด
งบประมาณ 
   4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แนวทางการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ การยืมใช้ภายในและภายนอก
สถานที่ ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และมีผัง
กระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของ
เจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานและมีผังกระบวนการ
ยืมพัสดุฯ โดยมี แนวทางการปฏิบัติ และกลไกการ
ติดตามพัสดุที่ยืม 

 
 
 
 

 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 
8 ประกาศนโยบายการบริหารงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหาร โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานโดยเนื้อหาต้องแสดง
ถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร่ งใสและมีคุณธรรมตามหลักการส าคัญ 
5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การปราบปรามการทจุรติ 
1 
 
 
 
 
 
2 

จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
ตรวจสอบภายใน ระดับโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

การด าเนินการจัดท าเป็นลักษณะ คู่มือปฏิบัติการ
การด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ก.พ. 69 - มี.ค. 69 
 
 
 
 
 

เม.ย. 69 - ก.ย. 69 



 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 

38 ถนนเลยีบเนนิ ต าบลวดัใหม ่อ าเภอเมอืงจนัทบรุ ีจงัหวดัจนัทบรุี 

เบอรโ์ทรศพัท ์0 3931 9666 ตอ่ 1677 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ : www.ppkhosp.go.th 

E-mail : nitikarnppk@gmail.com 

 


