
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา้ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2563  
ส าหรบัหนว่ยงานในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ชื่อหนว่ยงาน : งานกฎหมาย 
วนั/เดือน/ป ี: 20 มีนาคม 2569 
หวัขอ้ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอยีดข้อมลู 
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
     1.1 ข้อมูลผู้บริหารแสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ช่ือ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง 
(4) หมายเลขโทรศัพท์ 
     1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
     1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
     1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
     1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
     1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและภารกิจของหน่วยงาน 

และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลข

โทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ท่ีตั้งหน่วยงาน 
     1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ

และตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ 
    6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 
    6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
    6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
   7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
         (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 
 



13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

      รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
      17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิใ์จในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูล 

Link ภายนอก :  
หมายเหต ุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................
..................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 
ผู้รบัผดิชอบการใหข้อ้มูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ต าแหน่ง นิติกร 

วันที่ 20 เดือนมีนาคม 2569 

 
ผู้อนมุตัริบัรอง 

 
ชภัทรพร รองเดช 

(นางสาวชภัทรพร รองเดช) 
ต าแหน่งรักษาการหัวหน้างานกฎหมาย 

วันที่ 20 เดือนมีนาคม 2569 

 
ผู้รบัผดิชอบการน าขอ้มูลขึน้เผยแพร่ 

จิรวัฒน์ ทวีแสง 
(นายจิรวัฒน์ ทวีแสง) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ 20 เดือนมีนาคม 2569 

 
 


