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วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลทันสมัย ศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับเชี่ยวชาญของภูมิภาคตะวันออก ผู้รับบริการเชื่อมั่นวางใจ ผู้ให้บริการมีความสุข

พันธกิจ : 1. ให้บริการทางการแพทย์ระดับสูง ด้วยเทคโนโลยีทันสมัยและมาตรฐานสากล
2. จัดการศึกษาและฝึกอบรมสำหรับนิสิตแพทย์ และแพทย์ประจำบ้าน
3. สร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาเครือข่ายสุขภาพ
4. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนและชุมชน
5. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายสุขภาพเพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย :

ค่านิยม : People’s benefit มุ่งประโยชน์ปวงประชา
Participation Cooperation พัฒนาความร่วมมือ
Kindness ยึดถือคุณธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การจัดบริการทางการแพทย์ในระดับเชี่ยวชาญขั้นสูงที่มีคุณภาพ ทันสมัย แม่นยำ ปลอดภัย และได้มาตรฐานระดับสากล
2. การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง หัวใจ และการผ่าตัด ที่มีคุณภาพแบบองค์รวม และครบวงจร
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรคเพื่อสังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน
4. การพัฒนาโรงพยาบาลสู่อนาคต เป็นองค์กรนวัตกรรมสมรรถนะสูง ทันสมัย ของประเทศ

เป้าประสงค์ : 1. โรงพยาบาลมีความทันสมัยในการจัดบริการทางการแพทย์ด้วยเทคโนโลยี และวิทยาการทางการแพทย์ขั้นสูงในระดับพรีเมี่ยมพลัส
2. ผู้ป่วยได้รับบริการที่มีคุณภาพสูง แม่นยำ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ
3. โรงพยาบาลที่เป็นเลิศด้านการรักษาโรคมะเร็ง โรคหัวใจ การผ่าตัด ที่ซับซ้อน และการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
4. โรงพยาบาลสุขภาพดีเพื่อสังคมสุขภาวะ
5. โรงพยาบาลระดับองค์กรสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งความสุขยั่งยืน
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1. กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ 1. การเข้าถึงบริการฝากครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์ 1.1 หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์
ร้อยละ 52.27 (ค่าเป้าหมาย > ร้อยละ 75) 1.2 หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 43.32 (ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ >75) 1.3 หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพ ร้อยละ 2.42 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 50) 1.4 หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง
ร้อยละ 60.15 ความเสี่ยง 3 อันดับ ได้แก่ อันดับ Obesity, Anemia และ Diabetes mellitus ร้อยละ 46.89, 29.47 และ 20.64 ตาม
ลำดับ 2.หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 31.38 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ <14) พบสูง 3 อันดับแรกได้แก่ อ.โป่งน้ำร้อน อ.สองพี่น้อง
อ.สองพี่น้อง ร้อยละ 44.3, 39.1 และ 36.7 ตามลำดับ 3.หญิงไทยคลอดก่อนหนด ร้อยละ 15.41 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ <9) พบสูง 3
อันดับแรก อ.ท่าใหม่ อ.เมือง และ อ.แหลมสิงห์ ร้อยละ 25, 17.4 และ 15.8 ตามลำดับ

5 5 4 3 3 20

การเข้าถึงบริการของเด็กปฐมวัย พัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี 1. เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 81.74 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 90), 2. เด็กอายุ 0-5
ปี มีพัฒนาการสมวัย (DSPM) ร้อยละ 79.47 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ >87) 3. เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 16.42 (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ > 20) 4. เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการติดตามพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 83.61 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 90)

5 5 4 3 3 20

2. กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับการประเมินการส่งเสริมสุขภาพดี
และพบความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างน้อย 1
ประเด็น

ผู้สูงอายุได้รับการประเมินการส่งเสริมสุขภาพดี 37,403 คน พบความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 ประเด็น 10,191 คน ผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ร้อยละ 45.48 อำเภอที่จัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)
ให้กับผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงมากที่สุด คือ อ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 99.91 อ.โป่งน้ำร้อน ร้อยละ 71.98 และ อ.แหลมสิงห์ ร้อยละ 70.75 ตาม
ลำดับ ประเด็นที่พบความเสี่ยงมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 15.90 การเคลื่อนไหว ร้อยละ 13.71 และภาวะสมอง
เสื่อม ร้อยละ 7.11 ซึ่งสอดคล้องกับผลการคัดกรองความถดถอยผู้สูงอายุ 9 ด้าน ที่พบความเสี่ยงสูงในประเด็น การมองเห็น ร้อยละ
12.52 สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 8.13 และการเคลื่อนไหว ร้อยละ 6.62

4 3 4 4 4 19



4

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย
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5 5 5 5 5 25

3. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น สูงดีสมส่วน และ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

เด็กอายุ 6 – 14 ปี ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง 41,974 คน สูงดีสมส่วน 23,906 คน คิดเป็นร้อยละ 56.95 (ร้อยละ ≥61) พบสูงสุด ได้แก่
อำเภอเมืองจันทบุรี, อำเภอเขาคิชฌกูฏ และอำเภอแก่งหางแมว ร้อยละ 66.53, 61.07 และ 59.25 ตามลำดับ มีภาวะผอม 1,789 คน
คิดเป็นร้อยละ 4.26 (ร้อยละ <5) พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอโป่งน้ำร้อน, อำเภอท่าใหม่ และอำเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 5.33, 5.19 และ
4.63 ตามลำดับ มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 5,121 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 (ร้อยละ <10) พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอนายายอาม, อำเภอ
แหลมสิงห์ และอำเภอท่าใหม่ ร้อยละ 17.22, 16.57 และ 16.44 ตามลำดับ มีภาวะเตี้ย 4,673 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 (ร้อยละ <9)
พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอนายายอาม, อำเภอขลุง และอำเภอท่าใหม่ ร้อยละ 14.98, 14.78 และ 13.21 ตามลำดับ ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็ก
ชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 147.99 เซนติเมตร (ส่วนสูงเฉลี่ย ≥150 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.01
เซนติเมตร (ส่วนสูงเฉลี่ย ≥151 เซนติเมตร)

4 3 3 4 4 18

ลดอัตราการตั้งครรภ์และพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่
พึงประสงค์

หญิงอายุ 10 – 14 ปี จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดสูงถึง 1.9 ต่อพันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน สูงเป็นอันดับ 3 ของประเทศ
และอันดับ 2 ของเขตสุขภาพที่ 6 และเกินค่าเป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาถึง 2 เท่าตัว (เป้าหมายปี 2567 กำหนดให้หญิง
อายุ 10 – 14 ปีคลอดไม่เกิน 0.7 พันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน) จากการรวบรวมสถิติการคลอดในหญิงอายุ 10 – 14 ปี จังหวัด
จันทบุรี จากสูติบัตร ปี 2568 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดอยู่ที่ 1.5 ต่อพันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน
จากสถิติดังกล่าว จังหวัดจันทบุรีมีแนวโน้มการคลอดในหญิงอายุ 10 – 14 ปีลดลงจากปี 2567 พบอำเภอที่มีอัตราการคลอดสูงเกินค่า
เป้าหมายได้แก่ อำเภอมะขาม (3.6), แก่งหางแมว (2.7), เขาคิชฌกูฏ (2.3), สอยดาว (1.9), ท่าใหม่ (1.7), โป่งน้ำร้อน (1.3) สถิติการ
คลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี จากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พบว่าจังหวัดจันทบุรีมีอัตราการคลอดใน
ปี 2567 ลดลงจากปีที่ผ่านมา จาก 29.2 เหลือเพียง 25.8 เกินจากค่าเป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด (เป้าหมายปี 2567
กำหนดให้หญิงอายุ 15 – 19 ปีคลอดไม่เกิน 21 พันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน) จากการรวบรวมสถิติการคลอดในหญิงอายุ 15 – 19
ปี จังหวัดจันทบุรี จากสูติบัตร ปี 2568 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดอยู่ที่ 22.1 ต่อพันประชากรหญิงช่วง
อายุเดียวกัน โดยพบอำเภอที่มีอัตราการคลอดสูงเกินค่าเป้าหมายได้แก่ อำเภอแก่งหางแมว (26.2), เขาคิชฌกูฏ (26), สอยดาว (22.4)
ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ในปี 2568 มีการเพิ่มขึ้นจากปี 2567 จาก 10.39 เพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัว อยู่ที่ร้อยละ
17.11 พบอำเภอที่มีร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำเกินค่าเป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้แก่ อำเภอนายายอาม (ร้อยละ 37.5), เขา
คิชฌกูฏ (ร้อยละ 25), เมือง (ร้อยละ 19.78), โป่งน้ำร้อน (ร้อยละ 15.79) และอำเภอท่าใหม่ (ร้อยละ 13.33) การจัดบริการวางแผน
ครอบครัวด้วยวิธีสมัยใหม่ได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 79.26 โดยมุ่งเน้นที่วิธีกึ่งถาวรในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอด/ หลัง
แท้งร้อยละ 87.89

5 4 5 4 4 22

4. กลุ่มวัย
ทำงาน

ความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มประชากรวัย
ทำงาน

จำนวนประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอ ร้อยละ 92.39 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 70) และผลสำรวจความรอบรู้สุขภาพ
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนสูงวัยของวัยทำงานตอนปลาย ร้อยละ 34.81 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 50)

3 2 2 4 4 15

ค่าดัชนีมวลกายปกติในกลุ่มวัยทำงานอายุ 19
-59 ปี

ประชากรวัยทำงานอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดจันทบุรี มีจำนวน 263,771 คน คิดเป็น ร้อยละ 62.40 ของประชากรทั้งหมด แบ่งเป็น
ประชากรเพศชาย จำนวน 129,511 คน ร้อยละ 49.10 ประชากรเพศหญิง จำนวน 134,260 คน ร้อยละ 50.90 ประชากรวัยทำงานอายุ
19 – 59 ปี มีค่าดัชนี มวลกายปกติ ร้อยละ 46.34 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 52)

4 3 2 3 3 15
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้หวัดใหญ่ (Flu A/B
/RSV)

ในปี2568 จังหวัดจันทบุรี พบรายงานผู้ป่วยโรค
ไข้หวัดใหญ่ ในกลุ่มประชากรของจังหวัด
จันทบุรี ประกอบกับมีเหตุการณ์ระบาดเป็น
กลุ่มก้อน ในสถานศึกษา หลายแห่ง พบมาก
กลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน อายุ น้อยกว่า 15
ปี และมีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิตด้วยอาการปอด
อักเสบรุนแรง ในกลุ่มผู้สูงอายุ ที่มีโรคเรื้อรัง

ในปี2568 จังหวัดจันทบุรี ได้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยระบบเฝ้าระวังโรคDDS (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัด
ใหญ่) ที่มารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนสูง คิดเป็นอัตรป่ว2,144.71 ต่อประชากรแสนคน ซึ่งสูงอยู่ใน
ลำดับ 6 ของประเทศ และพบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน จำนวน 5,687 ราย คิดเป็น 6,804.91 ต่อแสน
ประชากร ระบาดต่อเนื่องในทุกพื้นที่ในจังหวัดจันทบุรี

4 3 4 5 4 20

2 โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
(Aids/STI)

จังหวัดจันทบุรี มีรายงานโรคติดต่อทางเพศ
สัมพันธ์เพิ่มสูงขึ้นอ ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา โรค
ซิฟิลิสมีผู้ป่วยสูงอย่างต่อเนื่องมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ในกลุ่มเด็ก
นักเรียน และกลุ่มวัยแรงงานเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการแพร่กระจายโรคได้ง่าย
จากความอยากรู้ และขาดการป้องกันโรคอย่าง
เหมาะสม

ในปี2568 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ จำนวนทั้งสิ้น344 ราย คิดเป็นอัตรป่วย66.54 ต่อประชากรแสน
คน โดยกลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือ ช่วงอายุ 15 - 34 ปี ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพรับจ้าง และใช้แรงงาน รวมถึง
ในเด็กนักเรียน ส่งผลให้มีการแพร่กระจายโรคได้มากขึ้น โดยผู้ป่วยส่วนใหญ่ไม่กล้ามารับการรักษาในสถานพยาบาลใน
ระยะแรก จะเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลเมื่ออาการหนักขึ้นรวมทั้งมีการระบาดโรคฝีดาษวานร(Monkey Pox)
ในหลายพื้นที่ของเขตสุขภาพที่ 6 ส่วนใหญ่พบในกลุ่ม LGBT และ MSM ส่งผลให้จันทบุรีมีความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของกลุ่มโรคดังกล่าว

5 4 3 4 4 20

3 วัณโรค การดำเนิงานเฝ้าระวัง ควบคุม รักษา วัณโรค
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พบผู้ป่วยวัณโรค
ดื้อยาเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี และพบผู้ป่วย
วัณโรคดื้อย่างหลายขั้นอย่างรุนแรง (XDR-TB)
เพิ่มขึ้น

ในปี พ.ศ. 2568 WHO คาดประมาณอัตราอุบัติการณ์ TB incidence :157/100,000 pop. จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วย
เสียชีวิตสูงสุดในเขตสุขภาพที่ 6 (จำนวน14 ราย) รวมทั้งยังพบผู้ป่วย XDR TB ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามพรบ.โรค
ติดต่อ พ.ศ.2558 จำนวน 2 ราย ซึ่งค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลโรคกลุ่มนี้มีมูลค่าสูง รวมทั้งการตีตราของคนใน
ชุมชน ของผู้ป่วย โดยภาพรวมพบวัณโรคดื้อยาเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องตามแนวโน้มของเขตสุภาพที่ 6

4 5 5 4 5 23

4 พิษสุนัขบ้า ในปี 2568 จังหวัดจันทบุรี เป็นพื้นที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า ระดับ B เนื่อง
จากพบรายงานหัวสุนัขติดเชื้อพิษสุนัขบ้า
จำนวน 9 หัว ใน 3 อำเภอ อีกทั้งมีรายงานผู้ได้
รับบาดเจ็บจากการถูกสัตว์ทำลาย เพิ่่มสูงขึ้น ที่
ต้องได้รับวัคซีนป้องกันโรค และความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2568 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า แต่ยังมีรายงานการพบเชื้อพิษสุนัขบ้าในหัว
สุนัข 9 หัว เป็นสุนัขเลี้ยง 4 หัว สุนัขจรจัด 5 หัว ที่มีอาการ ในพื้นที่ B (อเมืองจันทบุรี อ.ท่าใหม่ และ อ.เขาคิชฌกูฎ)
เพื่อป้องกันการเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า

5 4 4 4 5 22

5 โรคไข้เลือดออก จังหวัดจันทบุรี เป็นพื้นที่มีปัจจัยเอื้อต่อการ
แพร่กระจายโรค และโรคไข้เลือดออกเป็นโรค
ประจำถิ่นของจังหวัดจันทบุรี ซึ่ง สภาพอากาศ
พื้นที่ และประชากรอาทิเช่น พื้นที่สวนผลไม้
ติดแหล่งชุมชน เอื้ออำนวยให้ยุงพาหะ แพร่

จังหวัดจันทบุรี ในปีงบประมาณ2568 มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ มีจำนวน 591 ราย
คิดเป็น 111.12 ต่อแสนประชากร พบมีการระบาดในพื้นที่อำเภอท่าใหม่ และอำเภอเมือง และพบผู้ป่วยโรคไข้ปวดข้อ
ยุงลาย จำนวน 5 ราย กระจายในพื้นที่อ.มะขาม และแก่งหางแมว

3 4 5 5 5 22
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2. กลุ่มโรคติดต่อ
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5 5 5 5 5 25

พันธ์อย่างรวดเร็ว ประกอบกับ ปชช.มี
พฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม
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3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 5 ของเขต
สุขภาพที่ 6 (687.74 ต่อแสนประชากร)

ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์
จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 726.01 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อำเภอขลุง 1,119.89 ต่อ
แสนประชากร รองลงมาเป็นอำเภอแหลมสิงห์ 1,020.37 ต่อแสนประชากร และ อำเภอเขาคิชฌกูฏ 871.1 ต่อแสน
ประชากร อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 0.16 ส่วนมากพบใน 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 0.22 รองลงมาคือ อายุ 50
-59 ปี ร้อยละ 0.04

5 5 4 5 5 24

2 จิตเวชและยาเสพติด จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ปี
2568 เป็น 9.97 ต่อประชากรแสนคน ร้อยละ
ของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 68.12 ด้านการบำบัด
รักษาผู้ป่วยยาเสพติด ปี 2568 ทั้งหมด 1,397
ราย ส่วนมากเป็นกลุ่มสีเขียว (ไม่มีอาการทาง
จิตร่วม) คิดเป็นร้อยละ 95 (1,323 ราย) กลุ่มสี
ส้ม คิดเป็นร้อยละ 4 (57 ราย) กลุ่มสีเหลือง
คิดเป็นร้อยละ 1 (13 ราย) กลุ่มสีแดง คิดเป็น
ร้อยละ 1 (4 ราย) นำผู้ป่วยที่มีอาการทางจิต
เข้าสู่กระบวนการบำบัด

จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564-2568 คิดเป็นร้อยละ 9.91, 10.04, 8.84, 7.66 และ
9.97 ต่อประชากรแสนคน พบว่า อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายสำเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
วัยผู้ใหญ่ (อายุ 36-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 54.72 โดยวิธีที่ใช้ในการทำร้ายตนเองด้วยการผูกคอ คิดเป็นร้อยละ 64.15
ด้านการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด ปี 2568 ทั้งหมด 1,397 ราย พบอัตราส่วนเพศชายมากกว่า เพศหญิง 1 : 8 เพศ
ชาย คิดเป็นร้อยละ 87 ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบำบัดและติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง (Retention Rate) ผลการ
ดำเนินงาน ระบบสมัครใจ จำนวน 333 ราย ได้รับการติดตาม ครบ 1 ปี จำนวน 304 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.29
(ม.113 คิดเป็นร้อยละ 91.26, ม.114 คิดเป็นร้อยละ 91.33)

5 5 4 4 4 22

3 หลอดเลือดสมอง อัตราการตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
จ.จันทบุรี อยู่ลำดับที่ 8 ของเขตสุขภาพที่ 6 (
ร้อยละ 7.21) ส่วนใหญ่พบหลอดเลือดสมองตีบ
ในกลุ่มวัยทำงาน

อัตราการตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง จ.จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568 คิดเป็นร้อยละ 7.21 พบมากที่สุดใน
อำเภอเมือง ร้อยละ 8.89 รองลงมาคือ อำเภอสอยดาว ร้อยละ 7.02 อำเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 5.49 ตามลำดับ

4 5 4 4 4 21

4 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 4 ของเขต
สุขภาพที่ 6 (1,636.62 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1,636.62 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อำเภอขลุง
2,264.93 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ อำเภอท่าใหม่ 1,831.15 ต่อแสนประชากร และอำเภอแหลมสิงห์ 1,830.47
ต่อแสนประชากร ตามลำดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง 0.13 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ
0.16 รองลงมาคือ 40-49 ปี ร้อยละ 0.08 และ อายุ 50.59 ปี ร้อยละ 0.07

4 5 3 4 4 20

5 มะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก
ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
และมะเร็งปากมดลูก ตามลำดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 30-70
ปี รองลงมาคือมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 38.79
ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี ในเพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ำดี 87.77 ต่อแสน
ประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งลำไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากรเพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็ง
หลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย

5 5 3 3 3 19



8

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

5,644,538 1,305,610 3,452,585 886,343

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 1,239,840 1,212,840 27,000

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 14,021,670 5,350,540 8,671,130

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 1,761,840 1,761,840

5 Health Economics Excellence

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 22,667,888 9,630,830 3,452,585 9,584,473
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 1,814,340 1,814,340 0 0

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 14,021,670 5,350,540 0 0 8,671,130

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 1,478,882 876,530 0 0 602,352

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 4,151,056 414,480 3,452,585 0 283,991

3.3 บริการรักษาพยาบาล 1,150,440 1,123,440 0 0 27,000

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 51,500 51,500 0 0

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 0 0

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 22,667,888 9,630,830 3,452,585 9,584,473
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1,143,582 581,230 562,352

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 297,400 257,400 40,000

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 4,151,056 414,480 3,452,585 283,991

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 52,500 52,500

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 37,900 37,900

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 31,200 31,200

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 25,300 12,700 12,600

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 551,700 551,700

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 17,400 17,400

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
(สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูก
และข้อ)

88,200 88,200

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 51,500 51,500

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 81,400 67,000 14,400
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 355,240 355,240

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 14,021,670 5,350,540 8,671,130

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 139,200 139,200

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,261,740 1,261,740

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 360,900 360,900

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 28+1 22,667,888 9,630,830 3,452,585 9,584,473
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 346,912 112,480 234,432

B2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ
รวมถึงการดูแล
สุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

B3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย 195,170 53,700 141,470

B4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี 138,250 55,000 83,250

B5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม Pre Aging

B6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลดภาวะพึ่งพิง
โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน และระบบดูแลสุขภาพระยะยาว

180,500 147,000 33,500

B7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง
(Intermediate Care;
IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด

33,250 33,250

B8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver
และทีมงานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

249,500 179,800 69,700

B9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น
ผ่าน Super App.
หมอพร้อม และอื่นๆ

15,000 15,000

B10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น โรคไม่ติดต่อ
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้
แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

13,900 13,900

B11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 268,500 228,500 40,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน
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B12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs
เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs

B13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม
ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีใน
โรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

238,124 238,124

B14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย
และการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรค
เบาหวานและความดันโลหิตสูง

86,900 86,900

B15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในประชาชนทุกช่วงวัย
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและ
เยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

27,800 27,800

B16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

3,771,726 35,150 3,452,585 283,991

B17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ
การเตรียมการ
การเผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

B18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสารเคมี 26,506 26,506

B19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN
Hospital Challenge

B20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้ได้ตามมาตรฐาน
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B21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon
Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

B22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย 52,500 52,500

B23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ

B24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น
Telemedicine

B25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

B26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน
โดยเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/
ธรรมนูญสุขภาพ

B27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน
และการยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้
สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

37,900 37,900

B28 พัฒนาและยกระดับพลัง
และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน

B29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวานระยะสงบ DM
Remission ของหน่วย

12,600 12,600
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บริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

B30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness,
Stroke Alert

18,600 18,600

B31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

B32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

B33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New
Service for TB)

12,700 12,700

B34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB
ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

12,600 12,600

B35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน
สัตว์ และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

B36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด และ Sick Newborn

B37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย
และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

B38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต. 189,000 189,000

B39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

171,700 171,700

B40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)
และผู้ป่วย
ประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก

B41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 191,000 191,000
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เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

B42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน
เพื่อนำเข้าสู่
กระบวนการป้องกันและรักษา

17,400 17,400

B43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ
Telemedicine โดย
นักจิตบำบัดและอื่นๆ

B44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
ชุมชน และ
ครอบครัว

B45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการบรรลุผล
ตามเหมายของแต่ละสาขา

88,200 88,200

B46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสารเชิงรุก Digital Health
ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน
รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

B47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ Service Delivery

B48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis
DM&HT

B49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

B50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต) บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
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รพ.และ Out
Source และเครือข่าย

B51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม
รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียม
ของ รพช.

B52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

B53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ
และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมใน
พื้นที่

B54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแ
บบ

B55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน HPV
ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่ม
ผู้ต้องขัง

B56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ
และเพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดย
เฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

B57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด
รังสีรักษา และปลูก
ถ่ายไขกระดูก

B58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรในทีม
เครือข่ายและบุคลากร
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เฉพาะด้านโรคมะเร็ง

B59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท
(อำเภอ, สถานศึก
ษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

12,100 12,100

B60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และติดตามต่อเนื่อง
(Retention Rate) ใน
ผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

B61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน
ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วย
หลังบำบัด

B62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาชน
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือ
ใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

39,400 39,400

B63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551
และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้ง
การควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

B64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน 69,400 55,000 14,400

B65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตามมาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ
และด้านการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS
)และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอยต่อ “One
Province – One Hospital”

12,000 12,000
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B66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทจังหวัด และเท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

B67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์
และพระราชานุเคราะห์

B68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิมพร
ะเกียรติฯ รวมถึง
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

355,240 355,240

B69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ
ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวัง
และการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

B70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพและทันสมัย
รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย
ต่างๆ

B71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี
เร่งรัดความก้าวหน้า
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

14,021,670 5,350,540 8,671,130

B72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และมาตรฐาน HAIT / Cyber
security

B73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. / การสาธารณสุขทางไกล
(Tele health) /
การแพทย์ทางไกล (telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

6,200 6,200
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B74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ
(Precision
Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy
Medicinal Products (
ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ
เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น
Stem Cell/การปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

B75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise Resource Planning)
ที่ใช้เทคโนโลยี/
Software ในการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา
และระบบต่างๆ
ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

133,000 133,000

B76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ

B77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

B78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

B79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

B80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

308,400 308,400

B81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (Customer Relationship
Management) ที่
ใช้จัดการความสัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ เช่น
รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่
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(ระบุ)

เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

B82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 79,300 79,300

B83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 874,040 874,040

B84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

B85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

B86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital)
งานรังสีวินิจฉัย
และงานบริการกายภาพบำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

122,600 122,600

B87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง 238,300 238,300

B88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

B89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่ม และประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

B90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของห
น่วยบริการ (
Smart Insurance)

B91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ
(ระบบตรวจสุขภาพ
/ ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

B92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น  HRM,
Copilot RCM, EIA
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ฯลฯ

B93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

B94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

B95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์)
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการ
แพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

B96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver)
และสถานประกอบการนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

B97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผ
ลิตภัณฑ์สุขภาพ/
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

B98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

B99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย
คลินิกเถื่อน การ
โฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

B100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหาร
และสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

B101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

B102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต
และกำกับติดตามสถานประกอบการ
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ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

B103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

B104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 22,667,888 9,630,830 3,452,585 9,584,473



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. โครงการ อบรมผู้ประสานงานด้านการจัดหาโลหิต นักเทคนิคการแพทย์
30 พยาบาลวิชาชีพ
80 เจ้าหน้าที่ อสม
100 ผู้ประสานงาน
หน่วยรับบริจาคโลหิต
50 จิตอาสา เหล่า
กาชาดจังหวัด 50

ต.ค.68-ก.ย.69 38,660 38,660 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

2. โครงการออกหน่วยทำขาเทียมพระราชทานเคลื่อนที่ ร่วมกับมูลนิธิขา
เทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

ช่างกายอุปกรณ์ ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

3. โครงการอบรมแนวทางการดูแลรักษาและส่งต่อ ในโรคที่พบบ่อย ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิอำเภอเมืองจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน
2.ทีมผู้จัด 5 คน
รวม 25 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 3,750 3,750 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองจันทบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ

ต.ค.68-ก.ย.69 5,550 5,550 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน
2.ทีมผู้จัด/ทีม
วิทยากร จำนวน 5
คน

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 15 คน (
จำนวน 14 แห่ง)
2. ทีมพี่เลี้ยงระดับ
อำเภอ จำนวนแห่งละ
15 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 31,500 31,500 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยในที่มีภาวะ
พึ่งพิง

ผู้ป่วยในที่มีภาวะ
พึ่งพิง และผู้ดูแล
จำนวน 100 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 13,270 13,270 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ตติยภูมิและศูนย์คว

ามเป็นเลิศ

7. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพช่องปาก Fast track กลุ่มผู้ป่วยติดบ้าน
ติดเตียง ตำบลวัดใหม่

ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง
ในเขดตำบลวัดใหม่
จำนวน 70 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

8. โครงการประชุมพัฒนาเครือข่ายการยืนยันตัวตนของคนไทยไร้สถานะ
ทางทะเบียนราษฎรด้วย DNA โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ 2569

กลุ่มเป้าหมาย
    จำนวนทั้งสิ้น 45
คน
ประกอบด้วย
     1) เจ้าหน้าที่

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสังคมสงเคราะ
ห์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาลพระปก
เกล้า  จำนวน 18 
คน
     2)
ปลัดงานทะเบียน
หรือหัวหน้างาน
ทะเบียนและบัตร 
จำนวน 19 คน
     3)
เครือข่ายหน่วยรับ
เรื่องอิสระ 50 (5) 
จำนวน  6 
     4)
สำนักงานยุติธรรม
จังหวัด  จำนวน  2 
คน

9. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ ผู้ประกันตน มาตรา
33 และมาตรา 39 ใน
จังหวัดจันทบุรี

ต.ค.68-ก.ย.69 230,682 230,682 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

10. โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยเครื่องมือทางสุข
ศาสตร์โดยหน่วยงานภายนอก

หน่วยงานใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า 3 หน่วยงาน

ต.ค.68-ก.ย.69 23,500 23,500 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการ
ตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้ง
เชิงรับและรุก

1. โครงการดูแลสุขภาพช่องปากแบบบูรณาการในหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์รายใหม่
ในคลินิกฝากครรภ์
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 500
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มี
พัฒนาการสมวัย

1. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านพัฒนาการเด็ก "ก้าวแรกของลูกน้อย 1.หญิงตั้งครรภ์ 120 ต.ค.68-ก.ย.69 21,000 21,000 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สร้างอนาคตสดใส ด้วยพัฒนาการสมวัย" อ.เมืองจันทบุรี คน จัดกิจกรรม 6 ครั้
งๆละ 20 คน
2.ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและผู้ปกครอง
120 คน จัดกิจกรรม
4 ครั้งๆละ 30 คน

2. เยี่ยมเครือข่ายพัฒนาการเด็ก โรงพยาบาลมะขาม
และโรงพยาบาลท่า
ใหม่

ต.ค.68-ก.ย.69 840 840 กลุ่มงานกุมารเวชกรรม

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการสื่อสารที่แท้
จริงในเด็กทีมีพัฒนาการทางภาษาล่าช้าและมีปัญหาพฤติกรรม

ผู้ป่วยที่มีปัญหาด้าน
ภาษา การสื่อสารและ
ปัญหาพฤติกรรม
จำนวน 16 คนและ
ผู้ปกครองที่ดูแลเด็ก

ต.ค.68-ก.ย.69 72,300 72,300 กลุ่มงานจิตเวชและยาเ
สพติด

4. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทันต
สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน ในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ
2569

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
และสาธิตการแปรง
ฟันที่ถูกวิธีสำหรับเด็ก
ให้แก่ผู้ปกครองของ
เด็ก
ก่อนวัยเรียนโรงเรียน
บุญสมวิทยา จำนวน
80 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 68,330 68,330 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

5. โครงการหนูน้อยสุขภาพดี สะอาด สดใส ใส่ใจสุขภาพ เด็กปฐมวัยสถานรับ
เลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.
13 ค่ายตากสิน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 40 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 13,400 13,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

6. โครงการหนูน้อยปฐมวัยก้าวไกล เริ่มต้นจากผู้ใหญ่ใกล้ตัว ผู้ปกครองและครูใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิท
ลัยพยาบาลพระปก
เกล้า จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 19,300 19,300 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายในการคัดกรองและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

1. เด็กก่อนวัยเรียนใน
จังหวัดจันทบุรีจำนวน
300 ราย
2. ครูที่ดูแลเด็กก่อน
วัยเรียนในสถาน
ศึกษาจังหวัดจันทบุรี
จำนวนครูที่ดูแลเด็ก
ก่อนวัยเรียนในสถาน
ศึกษาจังหวัดจันทบุรี
จำนวน 40 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 750 750 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

2. โครงการเครือข่ายวัยใส ใส่ใจสุขภาพ: ระบบบริการเชิงรุกเพื่อวัยเรียน
วัยรุ่นมีสุขภาวะดี

นักเรียนในโรงเรียนที่
รับผิดชอบ จำนวน 5
โรงเรียน

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพจิต "ฟังใจ วัยรุ่น” นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาเครือข่ายอำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

370 คน ต.ค.68-ก.ย.69 27,250 27,250 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัยและพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปกครอง "ลูกรักฟันดี เริ่มที่ซี่แรก"

เด็กปฐมวัย 0-2 ปี ที่
มารับบริการในคลินิก
เด็กดี จำนวน 300
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

5. โครงการยิ้มสดใสเด็กจันท์ฟันดี ประจำปีงบประมาณ 2569 บุคลากรทันตกรรม
15 คน สำหรับให้
บริการนักเรียนใน
โรงเรียนเป้าหมาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,500 22,500 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

6. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียนในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ 2569

เด็กวัยเรียนใน
โรงเรียนเขตเทศบาล
เมืองจันทบุรี 1500
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 60,750 60,750 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

7. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพกลุ่มเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
วิทยาลัยพยาบาลพระ
ปกเกล้า จำนวน 80
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

8. โครงการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี “ขยับดี กินสมดุล” ในวัยเรียนแบบ
บูรณาการ เขตอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

กลุ่มวัยเรียนอายุ 15
ปีขึ้นไป จำนวน 180
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 27,000 27,000 กลุ่มงานสุขศึกษา

5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
Pre Aging

6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลด
ภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว

1. สูงวัยเดินดี ไม่มีล้ม ผู้สูงอายุในจังหวัก
จันทบุรี 80 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 24,000 24,000 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

2. โครงการพัฒนาเครือข่าย การดูแลและป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูง
อายุเชิงรุก อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรสาธารณสุข
อสม. และผู้ดูแลผู้สูง
อายุในเขตอำเภอ
เมืองจันทบุรี รวม 80
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,000 12,000 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพสมองผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม อำเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี

ผู้สูงอายุในชุมชน 2
แห่ง จำนวน 100 คน
และ อสม./ผู้ดูแลผู้สูง
อายุ จำนวน 20 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,000 12,000 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. โครงการจัดอบรมการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ปี
งบประมาณ 2569

ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง จากภา
ครัฐ, ภาคเอกชน
และประชาชนทั่วไป
จำนวน 100 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 15,000 15,000 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ตติยภูมิและศูนย์คว

ามเป็นเลิศ

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุแบบเชิง
รุก พร้อมพัฒนาเครือข่ายการดูแลร่วมกับผู้ดูแล (Caregiver) ปี 2569

ผู้สูงอายุที่อาศัยใน
สถานดูแลในพื้นที่ใน
เขตอำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี จำนวนอย่าง
1 แห่ง (เดือนละ 1
แห่ง)
- Caregivers/

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 11,400 11,400 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ตติยภูมิและศูนย์คว

ามเป็นเลิศ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เจ้าหน้าที่ในสถาน
ดูแลผู้สูงอายุ จำนวน
30 คน

6. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ประ
จำปีงบประมาณ 2569

ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
ตำบลวัดใหม่ อำเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี จำนวน 800
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 33,500 33,500 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

7. โครงการการป้องกันภาวะสมองเสี่อมในผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ
2569

ผู้สูงอายุเทศบาลเมือง
จันทบุรี จำนวน 100
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 24,200 24,200 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุและผู้ดูแลในการดูแลสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายรวม
ทั้งสิ้น 200 คน ผู้สูง
อายุเทศบาลเมือง
จันทบุรี จำนวน 150
คน และผู้ดูแลผู้สูง
อายุเทศบาลเมือง
จันทบุรี จำนวน 50
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 48,400 48,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

1. การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองของผู้
ดูแลโดยผ่านระบบ Tele-nursing

ทีมผู้จัด 10 คน
ผู้ป่วยPalliative เขต
อำเภอเมืองจันทบุรี
50 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานการพยาบาลชุ
มชน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองและผู้ป่วยวาระสุดท้ายในชุมชน ปีงบประมาณ 2569

เจ้าหน้าที่ภายในรพ.(
แพทย์พยาบาล) 50
คน เจ้าหน้าที่
ภายนอก(ครือข่าย)
130 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 33,250 33,250 กลุ่มงานการพยาบาลชุ
มชน

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

งานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

1. Cardiac rehabilitation for Physical Therapists 1. นักกายภาพบำบัด
ในเครือข่ายกายภาพ
บำบัดจังหวัดจันทบุรี
จำนวน 30 คน
2. นักกายภาพบำบัด
นอกเครือข่าย
กายภาพบำบัดจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 20
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 54,900 54,900 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

2. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการ "รามาสัญจร." ผู้จัดโครงการ ทีม
วิทยากรและ นัก
กายภาพบำบัด
จำนวน 50 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 83,700 83,700 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

3. โครงการอบรมระบบงานด้านเภสัชกรรม ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิอำเภอเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 3,750 3,750 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมของอาจารย์แพทย์
และบุคลากรภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.อาจารย์แพทย์
แพทย์ประจำบ้าน
บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
15 คน
2.อาจารย์แพทย์
แพทย์ประจำบ้าน
บุคลากรโรงพยาบา
ลขลุง จำนวน 2 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 69,700 69,700 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.อาจารย์แพทย์
แพทย์ประจำบ้าน
บุคลากรโรงพยาบาล
แกลง จำนวน 3 คน

5. โครงการชุมชนสุขภาพดีวิถีจันทบูร เสริมสร้างเครือข่ายเพื่อการดูแล
สุขภาพทุกช่วงวัย

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และ อสม.เครือข่ายอ.
เมือง จำนวน 55 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 8,250 8,250 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

6. โครงการเสริมสร้างความพร้อมรับมือโรคระบาดและภัยสุขภาพใน
เครือข่ายโรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรทางการ
แพทย์ทั้งในและนอก
โรงพยาบาลที่ปฏิบัติ
งานด้านการควบคุม
ป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ

ต.ค.68-ก.ย.69 12,600 12,600 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้ดูแลผู้ป่วยที่มีแผลเรื้อรังในชุมชน ในเขตเทศ
บาลจันทนิมิต ประจำปี 2569

ผู้ดูแลผู้ป่วย (
caregiver) 30 คน พ
ยาบาลรพ.สต.จันท
นิมิต 2 คน ทีม
งานการพยาบาล
ชุมชน 12 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 16,600 16,600 กลุ่มงานการพยาบาลชุ
มชน

รวม 1,143,582 581,230 562,352



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้สถานะสุขภาพ และรอบรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงรอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป
                K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอเพียงขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

1. โครงการสื่อสารสุขภาพตามปฏิทินสาธารณสุข (Health Campaigns
For Life)

ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอเมือง
จันทบุรี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 15,000 15,000 กลุ่มงานสุขศึกษา

2. โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้สุขภาพ (Digital
Library Health Education)

ประชาชนเขต
รับผิดชอบ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสุขศึกษา

10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น
โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้
เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

1. โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิก DPAC ประชาชนเขต
รับผิดชอบ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสุขศึกษา

2. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องโรคติดต่ออุบัติใหม่-อุบัติ
ซ้ำ ประงบประมาณจำปี 2569

แกนนำด้านสุขภาพ
เทศบาลเมืองจันทบุรี
จำนวน 50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 13,900 13,900 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

1. งานวันกายภาพบำบัดแห่งชาติ ประจำปี 2569 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และผู้ที่สนใจ จำนวน
150 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 5,000 5,000 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

2. โครงการการดูแลเด็กในชุมชนด้วยเครื่องมือศิลปะ (Community
Child Care with Art Therapy)
สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2569

"รวม 20 คน
1.วิทยากร 2 คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
15 คน

ต.ค.68-ก.ย.68 40,000 40,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 3 คน"

3. อบรมการฝึกพูดด้วยหลอดอาหารสำหรับผู้ไร้กล่องเสียงหลังผ่าตัด
มะเร็งกล่องเสียง

ผู้ไร้กล่องเสียง
จำนวน 10 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 103,500 103,500 กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก

4. โครงการ CARB Check เช็คคาร์บชีวิตดี ผู้ป่วยเบาหวานอายุ
35 - 60 ปี จำนวน
50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 46,500 46,500 กลุ่มงานสุขศึกษา

5. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในระบบสุขภาพ ประชาชนเขต
รับผิดชอบ จำนวน
490 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 73,500 73,500 กลุ่มงานสุขศึกษา

รวม 297,400 257,400 40,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C3 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย"
โรคความ
ดันโลหิตสูง
                K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง

36

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่
ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

1. โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช้ น้ำทิ้งและกากตะกอนของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1. เก็บตัวอย่างน้ำทิ้ง
ที่บำบัดน้ำเสีย
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าสาขาเมือง
 2. เก็บน้ำดื่ม น้ำใช้ 
หอผู้ป่วยต่างๆ
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า อาคารเวชกรรม
ฟื้นฟู อาคารแพทย์
แผนไทย อาคาร
แพทย์แผนจีน
3.เก็บตัวอย่างน้ำ
สำหรับปรุงประกอบ
อาหารจากกลุ่มงา
นโภชนศาสตร์
4. เก็บตัวอย่าง
น้ำประปาต้นทางจาก
ระบบประปา

ต.ค.68-ก.ย.69 195,424 195,424 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาล และ
น้ำประปาปลายทาง
จากห้องตรวจ/หอ
ผู้ป่วยต่าง ๆ ภายใน
โรงพยาบาล หน่วย
จ่ายกลาง

2. โครงการเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร โรงครัว โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ประจำปีงบประมาณ 2569

1. ผู้สัมผัสอาหารใน
โรงครัว จำนวน 39
คน
2. อาหารสด 100
ตัวอย่าง
3. อาหารปรุงสุก
จำนวน 12 ตัวอย่าง
4. อาหารสายยาง
จำนวน 12 ตัวอย่าง
5. ภาชนะสัมผัส
อาหาร จำนวน 12
ตัวอย่าง

ต.ค.68-ก.ย.69 42,700 42,700 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

3. โครงการเฝ้าระวังและลดการบริโภคเกลือและโซเดียม ในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

ตัวอย่างอาหารปรุง
สุก 48 ตัวอย่าง

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ไม่
สามารถควบคุมได้ในเขตอำเภอเมืองด้วยการพยาบาลทางไกล (Tele
nursing) และการดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน

เจ้าหน้าที่เครือข่าย 2
แห่ง ๆละ 35 คน
รวม 70 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 49,800 49,800 กลุ่มงานการพยาบาลชุ
มชน

2. โครงการอบรมผู้ป่วยเบาหวานให้มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมเพื่อให้
เข้าสู่โรคเบาหวานระยะสงบ

ผู้ป่วยเบาหวานที่รับ
การรักษาที่ รพ.พระ
ปกเกล้า สาขาเมือง
จำนวน 50 ราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 14,700 14,700 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

3. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ประจำปีงบประมาณ 2569

กลุ่มเสี่ยงโรค
เบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง จำนวน
100 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,400 22,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

1. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้และทักษะการป้องกันอุบัติเหตุและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3
จำนวน 100 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 27,800 27,800 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวม
ถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการให้คำปรึกษาและตรวจหาการติดเชื้อ
ในกลุ่มประชากรที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี ซิฟิลิส ในเขตอำเภอเมือง
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

กลุ่มเยาวชน อายุ 15
- 24 ปี ในเขตอำเภอ
เมืองจันทบุรี จำนวน
100  คน

ต.ค.68-ก.ย.69 29,400 29,400 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

2. โครงการอบรมระบบการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ ในเครือข่าย
หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิอำเภอเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน  
รวม 25 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 3,750 3,750 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

3. โครงการอนุรักษ์การได้ยินโรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปี 2569 เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
บริการผ้า
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 20 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 2,000 2,000 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคกลุ่มสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการ

1. โรงพยาบาลและ
หน่วยงานสวัสดิการ
ใน รพ.พระปกเกล้า
จำนวน 4 แห่ง รวม
3,214 คน
2. โรงงาน/สถาน
ประกอบการในเขต

ต.ค.68-ก.ย.69 3,452,585 3,452,585 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 11 แห่ง รวม
970 คน

5. โครงการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ 1. ลูกจ้าง (ผู้ประกัน
ตน) สิทธิประกัน
สังคม ในจังหวัด
จันทบุรี จำนวน
1,510 คน
2. สถานประกอบการ
/โรงงาน ในจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 15
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 283,991 283,991 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการ การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การ
ประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสาร
เคมี

1. โครงการเฝ้าระวังพิษจากสารเคมีกำจัดศัตรูพืชจังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2569

1. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลและ
ประชาชนที่เคยได้รับ
การตรวจคัดกรองใน
ปีที่ผ่านมา ที่พบผลมี
ความเสี่ยงและไม่
ปลอดภัย จำนวน 20
คน
2.เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลและ
ประชาชนกลุ่ม
เป้าหมายใหม่ที่ยังไม่
เคยได้รับการตรวจคัด
กรองพิษจากสารเคมี
กำจัดศัตรูพืช จำนวน
300 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 15,120 15,120 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. โครงการเฝ้าระวังและป้องกันพิษสารตะกั่วในเด็กปฐมวัย จังหวัด
จันทบุรี ปี2569

เด็กอายุ 1 เดือน –
12 ปี ที่มีความเสี่ยง
สัมผัสตะกั่วหรือ
สารประกอบของ
ตะกั่ว จำนวน 60 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 11,386 11,386 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

รวม 4,151,056 414,480 3,452,585 283,991



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C4 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนา
มัยให้ได้ตามมาตรฐาน

21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้
รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจ
เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ

1.ผู้ปฏิบัติงานมูลฝอย
ติดเชื้อ และผู้
เกี่ยวข้อง
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า และ รพ.สต. ใน
เขตอำเภอเมือง
จันทบุรี จำนวน 2 รุ่น
รุ่นละ 150 คน
2.คณะทำงาน
จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ
25 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 52,500 52,500 กง.บริหาร

รวม 52,500 52,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C5 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C6 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และ
การยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้
ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.ด้านทันตสุขภาพชุมชน เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.)และผู้
เกี่ยวข้อง จำนวน
100 คน
บุคลากรทันตกรรม
50 คน สำหรับให้
บริการ อสม ในกลุ่ม
เป้าหมาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,500 22,500 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอสม. เป็นโค้ชสุขภาพในการดูแลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง ประจำปีงบประมาณ 2569

อสม.ในเขตเทศบาล
เมืองจันทบุรี จำนวน
50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 15,400 15,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม.
/ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม 37,900 37,900



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C7 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวาน
ระยะสงบ DM Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเครือข่าย
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรในเครือข่าย
รพ.พระปกเกล้า

ต.ค.68-ก.ย.69 12,600 12,600 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความ
เสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

1. โครงการเสริมศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในเครือข่าย
จังหวัดจันทบุรี

พยาบาลวิชาชีพ 100
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 18,600 18,600 กลุ่มงานอายุรกรรม

31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

รวม 31,200 31,200



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C8 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
                C9 การป้องกันควบคุมโรคมีประสิทธิภาพ และกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่ครบถ้วนตามวัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
                K12 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1. โครงการคัดกรองและรักษาวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มผู้ต้องขังและเยาวชนใน
สถานพินิจ
อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569

1.ผู้ต้องขังในเรือนจำ
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 1,900 คน
2.เด็กและเยาวชนที่
อยู่ในสถานควบคุม
ของสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 50
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,700 12,700 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

1. โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ บุคลากรทั้งใน และ
นอก รพ.

ต.ค.68-ก.ย.69 12,600 12,600 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม 25,300 12,700 12,600



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C10 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C11 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K14 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
                K15 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกใน รพ.และ รพ.สต.

1. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยยาสมุนไพรและควบคุมคุณภาพ
สมุนไพร ประจำปีงบประมาณ 2569

1. แพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาล
2. แพทย์แผนจีนใน
โรงพยาบาล

ต.ค.68-ก.ย.69 90,000 90,000 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก

2. จัดตั้งร้านขายยาไทยและร้านค้าสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลพระปก
เกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

1. ผู้นำชุมชน
2. สมาชิกชุมชน
3. ประชาชนที่สนใจ

ต.ค.68-ก.ย.69 99,000 99,000 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก

39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

1. โครงการแพทย์แผนไทยอาสาสร้างสังคมสุขภาพดี วันภูมิปัญญาการ
แพทย์แผนไทยแห่งชาติ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1. แพทย์แผนปัจจุบัน
ในโรงพยาบาล (
หัวหน้ากลุ่มงาน)
จำนวน 1 คน
2. แพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาล จำนวน
13 คน
3. แพทย์แผนจีนใน
โรงพยาบาล จำนวน
4 คน
4. พยาบาลแพทย์
ทางเลือกใน
โรงพยาบาล จำนวน
2 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 71,900 71,900 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

5. ประชาชน จำนวน
80 คน

2. โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

1. ผู้ประกอบวิชาชีพ
2. นิสิต นักศึกษา
3. ประชาชนที่สนใจ

ต.ค.68-ก.ย.69 99,800 99,800 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก

40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สปา ประจำปี
งบประมาณ 2569

1. แพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาล
2. แพทย์แผนจีนใน
โรงพยาบาล

ต.ค.68-ก.ย.69 121,000 121,000 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก

2. จัดตั้งสถาบันการศึกษาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

1. ผู้ประกอบวิชาชีพ
2. ผู้ประกอบการ
3. นิสิต นักศึกษา
4. ประชาชนที่สนใจ

ต.ค.68-ก.ย.69 70,000 70,000 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเ

ลือก

รวม 551,700 551,700



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C12 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K16 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ
                K17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตและการดูแลตนเองใน
ชุมชนตำบาลวัดใหม่

ประชาชนทั่วไป / อส
ม. / ผู้นำชุมชน 
จำนวน 60 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,400 17,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

1. โครงการสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ บุคคลากรและ
ประชาชนทั่วไป

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานจิตเวชและยาเ
สพติด

44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

รวม 17,400 17,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C13 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K18 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

1. อบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์ พยาบาล และบุคลากรสาธารณสุข
เครือข่าย ในการดูแลสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ปีงบประมาณ 2569

1. บุคลากร
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า และเครือข่าย
จำนวน 190 คน
2. คณะทำงาน และ
วิทยากร จำนวน 10
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 88,200 88,200 กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรร
ม

46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม 88,200 88,200



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C14 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และลดอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

51

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C15 ผู้ป่วยโรคไตได้รับการดูแลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K20 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า

52

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ Out Source และเครือข่าย

51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C16 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K21 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)

53

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C17 อัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K22 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งได้รับการ "รักษา" ภายในระยะเวลาที่กำหนด
                22.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
                22.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
                22.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาในระยะเวลา 6 สัปดาห์

54

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1. โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี และเรียกเก็บค่าบริการ ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ
เจาะเลือด

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเทคนิคการแพ
ทย์

2. โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบซี และเรียกเก็บค่าบริการ ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ
เจาะเลือด

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเทคนิคการแพ
ทย์

56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C18 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ - ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K23 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)

55

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

1. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยยาเสพติด ประชาชนที่อาศัยอยู่
ในชุมชนย่อยที่ 2, 9
และ 12 ต.วัดใหม่ อ.
เมือง จ.จันทบุรี
จำนวน 50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 12,100 12,100 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

1. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน
ยาเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในวัยรุ่น

นักเรียนชั้นมัธยมปีที่
1และ 4 จำนวน 100
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 39,400 39,400 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง

63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

รวม 51,500 51,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C19 การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น และอัตราการพิการและการเสียชีวิตลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K24 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

1. โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ
2569

1. กลุ่มงาน
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
2. กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
3. หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า         
4. ภาคีเครือข่ายนอก
โรงพยาบาล
รวม 200 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 40,000 40,000 ศูนย์ความเชี่ยวชาญระ
ดับสูงสาขาอุบัติเหตุ

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย OSCC จังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ 2569

1. แพทย์ ใน รพ. 3
ราย
2. พยาบาล oscc 1
ราย
3. นักจิตวิทยาคลินิก
2 ราย
4. นัก
สังคมสงเคราะห์ 2
ราย
5. แพทย์หรือ
พยาบาล จาก รพช.
และ สสจ. 24 ราย
รวม 32 ราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 14,400 14,400 กลุ่มงานนิติเวช
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ปี 2569 บุคลากรในหน่วยงาน
จำนวน 100  คน

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 15,000 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเ
ฉิน

65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตาม
มาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (
Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอย
ต่อ “One Province – One Hospital”

1. โครงการ การจัดการสถานการณ์รุนแรงในห้องฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

บุคลากรทางการ
แพทย์และบุคลากร
สนับสนุนทุกระดับที่
ปฏิบัติงานในห้อง
ฉุกเฉิน ได้แก่ แพทย์
พยาบาล นักฉุกเฉิน
การแพทย์ 
เจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ พนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ ผู้
ช่วยพยาบาล/
พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ พนักงาน
บริการเอกสาร
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานเปล
พนักงานทั่วไป
กลุ่มเป้าหมายรวม
ทั้งสิ้น 80 คน โดยจัด
เป็น 2 รุ่น รุ่นละ 40
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 12,000 12,000 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเ
ฉิน

66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และ
เท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

รวม 81,400 67,000 14,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C20 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
                C21 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K25 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1. โครงการวันที่ 12 สิงหาคม 2569 ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 26,400 26,400 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

2. โครงการวันที่ 28 กรกฎาคม 2569 ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 29,200 29,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

3. โครงการ PPK BLOOD DONATION ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 50 จิต
อาสา นักเรียน

ต.ค.68-ก.ย.69 17,900 17,900 ศูนย์รับบริจาคโลหิต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

นักศึกษา 30

4. โครงการ 3 มิถุนายน 2569 ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 19,200 19,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

5. โครงการ สาธุชน บำเพ็ญบุญ บริจาคโลหิต เนื่องในวันวิสาขบูชา ประชาชนทั่วไป 100
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 6,000 6,000 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

6. โครงการ แล้งนี้ ไม่แล้งน้ำใจ ด้วยการให้โลหิต ประชาชนทั่วไป 200
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 6,000 6,000 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

7. โครงการ"เรารักกรมสมเด็จพระเทพฯ บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ

ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 10 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 10,200 10,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

8. โครงการ ถือศีล ทำบุญ ปริจาคโลหิต เนื่องในสัปดาห์วันมาฆบูชา ประชาชนทั่วไป 200
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
100 เจ้าหน้าที่

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 15,000 ศูนย์รับบริจาคโลหิต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

9. โครงการวันวาเลนไทน์ Give Blood Give Love 2026 จำนวนผุ้บริจาคโลหิต
สำเร็จ 80 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 8,500 8,500 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

10. โครงการ วันตรุษจีน 2569 ประชาชนทั่วไป 200
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
100 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 6,000 6,000 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

11. โครงการ Happy New Year 2026 ประชาชนทั่วไป 200
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
100 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 12,200 12,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

12. โครงการวันผู้บริจาคโลหิตโลก World Blood Donor Day 2026 ประชาชนทั่วไป 500
ราย นักเรียน
นักศึกษา 200 ราย
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสหกิจ 100 ราย
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
50 ราย จิตอาสาผู้
เกษียณอายุราชการ
และเหล่ากาชาด
จังหวัด 40 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 133,240 133,240 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

13. โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประ
จำปีงบประมาณ 2569

บุคลากรทันตกรรม
20 คน สำหรับให้
บริการผู้ต้องขัง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 18,000 18,000 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

14. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2569 ประชาชนทั่วไป 100 ต.ค.68-ก.ย.69 19,200 19,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ราย ข้าราชการ
พนักงานวิสาหกิจ
เอกชน 80 ราย
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
20 ราย จิตอาสา
นักเรียน นักศึกษา 30
ราย

15. โครงการวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประชาชนทั่วไป 150
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน
50 เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 20 จิต
อาสา นักเรียน
นักศึกษา 30

ต.ค.68-ก.ย.69 28,200 28,200 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม 355,240 355,240



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. โครงการตรวจและดูแลสุขภาพช่องปากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลที่ใช้สิทธิ
ประกันสังคม ปี 2569

เจ้าหน้าที รพ. พระ
ปกเกล้าที่ใช้สิทธิ
ประกันสังคม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานบริการทันตกร
รม ตติยภูมิและศูนย์คว

ามเป็นเลิศ

2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารและความเข้าใจผู้ป่วยผ่านละครเชิง
สร้างสรรค์ สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2569

รวม 20 คน
1.วิทยากร 3 คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
15 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 2 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 98,800 98,800 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

3. โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริการ และ
กระบวนการรักษาพยาบาล

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1
จำนวน 40 คน
นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 80 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 15 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 5
คน
รวมทั้งสิ้น 140 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 35,000 35,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

4. โครงการการดูแลเด็กในชุมชนด้วยเครื่องมือศิลปะ (Community "รวม 20 คน ต.ค.68-ก.ย.69 40,000 40,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

Child Care with Art Therapy)
สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2569

1.วิทยากร 2 คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
15 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 3 คน"

ชั้นคลินิก

5. โครงการอบรมทักษะการสื่อสารสำหรับแพทย์เพื่อชุมชน สำหรับนิสิต
แพทย์ชั้นปีที่ 3

กลุ่มเป้าหมาย รวม
45 คน
1.วิทยากร 5 คน
2. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
3 40 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 201,550 201,550 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

6. โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยดับเพลิงเฉพาะกิจ ทีมดับเพลิงเฉพาะกิจ
และผู้สนใจ จำนวน
50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 12,300 12,300 กง.บริหาร

7. โครงการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาลพระปกเกล้า บุคลากรของโรงพยา
บาลฯ
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 128,150 128,150 กง.บริหาร

8. โครงการวันมหิดล ประจำปี 2569 "นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4
-6 จำนวน 110 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 30 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 20
คน
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จำนวน 20 คน
รวมทั้งสิ้น 180 คน"

ต.ค.68-ก.ย.69 48,000 48,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

9. โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินผลบัณฑิตแพทย์ ประจำปีการศึกษา
2568

อาจารย์แพทย์ผู้ตรวจ
เยี่ยม จำนวน 6 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 4
คน
บัณฑิตแพทย์ที่รับ
การตรวจเยี่ยม

ต.ค.68-ก.ย.69 32,400 32,400 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 38 คน
รวมทั้งสิ้น 48 คน

10. โครงการวันไหว้ครูและพิธีมอบรางวัลอาจารย์แพทย์ต้นแบบ ประจำปี
2569

"นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4
-6 จำนวน 110 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 35 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 15
คน
รวมทั้งสิ้น 160 คน""

ต.ค.68-ก.ย.69 44,000 44,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

11. โครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร สำหรับนิสิต
แพทย์ชั้นปีที่ 3

"กลุ่มเป้าหมาย รวม
50 คน
1. วิทยากร 8 คน
2. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
3 40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 2 คน"

ต.ค.68-ก.ย.69 31,900 31,900 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

12. โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื้อกาวน์นิสิตแพทย์ "1.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
3-6 จำนวน 110 คน
2. ผู้ปกครอง จำนวน
50 คน
3.อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 40
คน
รวมทั้งสิ้น 200 คน"

ต.ค.68-ก.ย.69 93,000 93,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

13. โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบสัมฤทธิบัตร "นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
-6 จำนวน 140 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 30 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 10
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 115,700 115,700 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รวมทั้งสิ้น 180 คน"

14. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และความปลอดภัยในการ
ทำงานแบบบูรณาการ

ผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการใน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 500 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 16,275 16,275 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

15. โครงการอบรม Work-life Harmony สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6 กลุ่มเป้าหมาย รวม
55 คน
1.วิทยากร 10 คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6
40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 5 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 45,000 45,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

16. โครงการสานสัมพันธ์อาจารย์-นิสิต นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 40 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 25 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 15
คน
รวมทั้งสิ้น 80 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 72,000 72,000 ศูนย์แพทย์

17. โครงการอบรม“เสริมสร้างอัตลักษณ์ CPIRD DNA โดยศาสตร์นพลัก
ษณ์” สำหรับนิสิตแพทย์

กลุ่มเป้าหมายรวม 50
คน
1.วิทยากร 6 คน
2.นิสิตแพทย์ 40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 4 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 153,750 153,750 ศูนย์แพทย์

18. โครงการอบรมเสริมทักษะความรู้ความสามารถด้านวิชาการทางการ
แพทย์สำหรับนิสิตแพทย์ ประจำปี 2568

1.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 5
จำนวน 39 คน
2.อาจารย์แพทย์
จำนวน 40 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 48,000 48,000 ศูนย์แพทย์

19. โครงการประชุมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับศูนย์แพทย์ฯ

80   คน  
1. คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน

ต.ค.68-ก.ย.69 93,600 93,600 ศูนย์แพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ภายนอก 15 คน
2. อาจารย์แพทย์
ประจำภาควิชา 20
คน
3. นิสิตแพทย์ 20 คน
4. บุคลากรสาย
สนับสนุนของศูนย์
แพทย์และภาควิชา
25 คน

20. โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกภาค
ตะวันออก

100 คน (online 50
คน onsite 50 คน)
60 คน
1. อาจารย์แพทย์/
แพทย์ช่วยสอนและ
นิสิตแพทย์ 60 คน
2. บุคลากรทางการ
แพทย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 38 คน
3. วิทยากร 2 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 185,100 185,100 ศูนย์แพทย์

21. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพด้วย AI

"100 คน
1. อาจารย์แพทย์/
แพทย์ช่วยสอนและ
นิสิตแพทย์ 60 คน
2. บุคลากรทางการ
แพทย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 38 คน
3. วิทยากร 2 คน"

ต.ค.68-ก.ย.69 85,000 85,000 ศูนย์แพทย์

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและติดตามแผนยุทธศาสตร์
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก

จำนวน 34 คน 1. ผู้
บริหารศูนย์แพทย
ศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก 10 คน 2.
บุคลากรทางการ
แพทย์และบุคลากร

ต.ค.68-ก.ย.69 44,200 44,200 ศูนย์แพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สายสนับสนุน 20 คน
3. คณะทำงาน 4 คน

23. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษาและทักษะ
ความรู้สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ สาขาอายุรศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2569

นิสิตแพทย์ แพทย์
เพิ่มพูนทักษะ แพทย์
ใช้ทุน แพทย์ประจำ
บ้านและแพทย์กลุ่ม
งานอายุรกรรม
จำนวน  30  คน

ต.ค.68-ก.ย.69 118,350 118,350 ศูนย์แพทย์

24. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษาและทักษะ
ความรู้ สำหรับนิสิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ สาขากุมาร
เวชศาสตร์

นิสิตแพทย์ จำนวน
10 คน
แพทย์ใช้ทุนและ
แพทย์ประจำบ้าน
สาขากุมารเวชศาสตร์
จำนวน 8 คน
อาจารย์แพทย์ ภาค
วิชากุมารเวชศาสตร์
จำนวน 12 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 118,350 118,350 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

25. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทยศาสตร์ระดับภาควิชา ประ
จำปีงบประมาณ 2569

4.1 คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน
47 คน
4.2 อาจารย์แพทย์
ประจำภาควิชา 14
ภาควิชา ๆ ละ 5 คน
จำนวน  70 คน
4.3 บุคลากรสาย
สนับสนุนของภาค
วิชา 14 ภาควิชา ๆ
ละ 1 คน
14 คน  
รวม 131 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 59,500 59,500 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

26. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษาและทักษะ
ความรู้สำหรับนิสิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์

นิสิตแพทย์ จำนวน
10 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 118,350 118,350 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แพทย์ใช้ทุนและ
แพทย์ประจำบ้าน
สาขาศัลยศาสตร์
จำนวน 10 คน
อาจารย์แพทย์ ภาค
วิชาศัลยศาสตร์
จำนวน 10 คน

27. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษาและทักษะ
ความรู้ สำหรับนิสิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ สาขาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา

นิสิตแพทย์ จำนวน
10 คน
แพทย์ใช้ทุนและ
แพทย์ประจำบ้าน
สาขาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา จำนวน
8 คน
อาจารย์แพทย์ ภาค
วิชาสาขาสูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา จำนวน
12 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 118,350 118,350 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

28. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี
งบประมาณ 2569

อาจารย์แพทย์
จำนวน 20 คน
แพทย์ประจำบ้าน
แพทย์ใช้ทุนและ
แพทย์พี่เลี้ยง จำนวน
30 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 20
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 1,750 1,750 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

29. โครงการอบรมวิชาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรทางการ
แพทย์สำหรับแพทย์ประจำบ้าน
ประจำปีงบประมาณ 2569

อาจารย์แพทย์
จำนวน 10 คน
แพทย์ประจำบ้าน
ประจำปี 2569
จำนวน 15 คน
วิทยากร และคณะ

ต.ค.68-ก.ย.69 13,500 13,500 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก



69

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ทำงาน จำนวน 5 คน

30. โครงการสัมมนาหลักสูตร ประจำปี 2569 1. ผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
2. ผู้บริหาร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า
3. ผู้บริหาร
โรงพยาบาลชุมชน
และบุคลากร
สาธารณสุข
4. คณาจารย์
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า
5. ตัวแทนนิสิตแพทย์
ชั้นปีที่ 4-6
6. บุคลากรสาย
สนับสนุน

ต.ค.68-ก.ย.69 100,000 100,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

31. โครงการอบรมการช่วยชีวิตขั้นสูงในสถานการณ์จำลองต่างๆ (NCPR,
ACLS, PALS) สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 5

1. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
5
2. อาจารย์แพทย์และ
พยาบาลวิชาชีพ
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน

ต.ค.68-ก.ย.69 160,000 160,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

32. โครงการ Career Navigation สําหรับนิสิตแพทย์ ประจําปี
งบประมาณ 2569

รวมทั้งสิ้น 60 คน
ประกอบด้วย
1.วิทยากร จำนวน 8
คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
จำนวน 40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 12

ต.ค.68-ก.ย.69 38,000 38,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน

33. โครงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ประจำปี
งบประมาณ 2569

1. โรงพยาบาลใน
เครือข่ายที่ 25 ผ่าน
การประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
WFME ร้อยละ 80      
  
2. จำนวนบุคลากร
ตามกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุม > 80%

ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 20,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการช่วยฟื้นคืนทารกแรกเกิด(NCPR)
และการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS) ประจำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์เพิ่มพูน
ทักษะและแพทย์ช่วย
สอน  25 คน            
      
2.วิทยากรและคณะ
ทำงาน 15 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 6,000 6,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

35. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพแพทย์ด้วยมุมมองที่เติบโตทาง
ความคิดสำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปี
งบประมาณ 2569

รวมทั้งสิ้น 50 คน
ประกอบด้วย
1.วิทยากร จำนวน 7
คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
จำนวน 40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 3
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 75,900 75,900 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

36. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยชีวิตขั้นสูง ACLS (แพทย์ใช้
ทุนเพิ่มพูนทักษะ)
ประจำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์เพิ่มพูน
ทักษะและแพทย์ช่วย
สอน  25 คน
2.วิทยากรและคณะ
ทำงาน 15 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 6,000 6,000 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

37. โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้แก่แพทย์ใช้ทุนเพิ่มพูนทักษะ ประ
จำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์เพิ่มพูน
ทักษะและแพทย์ช่วย
สอน 30 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 37,500 37,500 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2.วิทยากรและคณะ
ทำงาน 20 คน

38. โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาสำหรับอาจารย์แพทย์และแพทย์
ช่วยสอน (Med Ed แพทย์พี่เลี้ยงและประจำบ้าน) ประจำปีงบประมาณ
2569

1.แพทย์ช่วยสอน (
แพทย์พี่เลี้ยง และ
แพทย์ประจำบ้าน)
17 คน
2.อาจารย์แพทย์ 3
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 29,600 29,600 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิก

39. โครงการประชุมวิชาการอายุรกรรม ประจำปี 2569 1.แพทย์ รพ.พระปก
เกล้าและรพ.เขต
จำนวน 40 คน
2.พยาบาล รพ.พระ
ปกเกล้าและพยาบาล
จาก รพช. จำนวน 20
คน
3.อาจารย์ วพบ.พระ
ปกเกล้าจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 10
คน
4.เภสัชกร รพ.พระ
ปกเกล้าและ รพช.
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 10 คน
5.บุคลากรอื่นที่
เกี่ยวข้องในการดูแล
ผู้ป่วยอายุรกรรม
จำนวน 40 คน
รวมทั้งสิ้น 120 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

55,100 55,100 พญ.จารุวรรณ
กลุ่มมงานอายุรกรรม

40. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยกรณีฉุกเฉิน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์และพยาบาล
วิชาชีพของ
บริษัทเชฟรอน
ประเทศไทย 10 คน
2.วิทยากรและคณะ

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

58,000 58,000 วิชาญ กลุ่มงานเวชศาส
ตร์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ทำงาน 6 คน

41. โครงการอบรมเพื่อการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิมสู่การ
เป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงานฉุกเฉินการแพทย์
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.พนักงานฉุกเฉินการ
แพทย์รุ่นละ 50 คน
จำนวน 10 รุ่น
รวมทั้งหมด 500 คน
2.วิทยากรและคณะ
ทำงาน
รุ่นละ 10 คน จำนวน
10 รุ่น
รวมทั้งสิ้น 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69 ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

550,000 550,000 วิชาญ กลุ่มงานเวชศาส
ตร์ฉุกเฉิน

42. โครงการการจัดการสถานการณ์ความรุนแรงในห้องฉุกเฉิน 1.แพทย์เวชศาสตร์
ฉุกเฉิน จำนวน 6คน
2.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 42 คน
3.นักปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน จำนวน 6 คน
4.เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข จำนวน7
คน
5.พนักงาน
สาธารณสุขกู้ชีพ
จำนวน 2 คน
6.ผู้ช่วยพยาบาล/
พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ จำนวน 8 คน
7.พนักงานอื่นๆ
จำนวน 5 คน
8.วิทยากรและคณะ
ทำงาน
จำนวน 4 คน
รวมทั้งหมด 80 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

12,000 12,000 ถนอมศรี  กลุ่มงานเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

43. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพชั้นสูง
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
120 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69, ไตรมาสที่ 4

84,000 84,000 วิชาญ  กลุ่มงานเวชศา
สตร์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

(รุ่นละ 30 คน
จำนวน 4 รุ่น )
2.คณะทำงานและ
วิทยากร 40 คน
(รุ่นละ 10 คน 4 รุ่น
รุ่นละ 2 วัน )

ก.ค.-ก.ย. 69

44. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อส่ง
ต่อผู้ป่วยปลอดภัยตามมาตรฐานรถพยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี
งบประมาณ 2568

1.แพทย์/พยาบาล
วิชาชีพ/นักฉุกเฉิน
การแพทย์/จพ.
ฉุกเฉินการแพทย์/
พนักงานฉุกเฉินการ
แพทย์/พนักงานขับ
รถ จำนวน 50 คน   
2.คณะวิทยากรและ
คณะทำงาน
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 120 คน(
2 รุ่น รุ่นละ 1วัน)

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

18,000 18,000 ละอองดาว กลุ่มงานเว
ชศาสตร์ฉุกเฉิน

45. โครงการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพบริการ
พยาบาลในโรงพยาบาล

1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 120 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

38,050 38,050 วรรณชนานันท์ 
กลุ่มงานศัลยกรรม

46. โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ประจำปี 2569 1.บุคลากรทางการแพ
ทย์ในรพ.
จำนวน 80 คน
2.บุคลาการทางการ
แพทย์ในเครือข่าย
สุขภาพ จำนวน 20
คน
รวมทั้งสิ้น 100 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

38,650 38,650 สุมาลี กลุ่มงานศัลยกรร
มออร์โธปิดิกส์

47. โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาด้านออร์โธปิดิกส์เพื่อมาตรฐาน
เดียวกัน

1.แพทย์โรงพยาบาล
ชุมชน 15 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 15 คน
รวมทั้งสิ้น 30 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

4,500 4,500 สุมาลี กลุ่มงานศัลยกรร
มออร์โธปิดิกส์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

48. โครงการอบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2568

1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 130 คน
2.เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์และ
คณะทำงาน จำนวน
20 คน
รวมทั้งสิ้น 150 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

22,500 22,500 จันทนี กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์

49. โครงการอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์และการนำส่งตัวอย่างโรคอุบัติใหม่แก่เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการในโรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์ 70
คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

29,350 29,350 จันทนี กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์

50. โครงการอบรมระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO15189
/ISO15190

1. นักเทคนิคการ
แพทย์ จำนวน 30
คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68

31,100 31,100 จันทนี กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์

51. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการ รามาสัญจร 1.นักกายภาพบำบัด
นอกเครือข่ายจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 40
คน
2. ผู้ประสานงาน ทีม
วิทยากร นักกายภาพ
บำบัดในเครือข่าย
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 10 คน
จำนวนทั้งสิ้น 50 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68

91,200 91,200 ชุติมา
กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

52. Cardiac rehabilitation for Physical Therapists 1.นักกายภาพบำบัด
ในเครือกายภาพ
บำบัดจังหวัดจันทบุรี
จำนวน 30 คน
2.นักกายภาพบำบัด
นอกเครือข่าย
กายภาพบำบัดจังหวัด
จันทบุรี

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

86,300 86,300 วาสนา
กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 40 คน
จำนวนทั้งสิ้น 70 คน

53. โครงการอบรมแนวทางการบริหารยาความเสี่ยงสูง สำหรับพยาบาล
ผู้ป่วยใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลผู้ป่วยใน
จำนวน 200 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

5,000 5,000 จันทริกา
กลุ่มงานเภสัชกรรม

54. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด
สำหรับพยาบาล

1.พยาบาลจาก รพช.
จำนวน 5 คน
2.คณะทำงาน
จำนวน 10 คน
3.พยาบาล รพ.พระ
ปกเกล้า
จำนวน 45 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

2,750 2,750 จิดาภา กลุ่มงานสูติ-นรี
เวชกรรม

55. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์ พยาบาลและบุคลากร
สาธารณสุขในการดูแลสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โรพยาบาลพระปกเกล้า
ปีงบประมาณ 2569

1.บุคลากร
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าและโรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน
190 คน
2.คณะทำงานและ
วิทยากร จำนวน 10
คน
รวมทั้งสิ้น 200 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

97,000 97,000 สมควร กลุ่มงานสูติ-นรี
เวชกรรม

56. โครงการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินทางสูติกรรม โรงพยาบาลพระปก
เกล้า ปีงบประมาณ 2569

1. แพทย์ พยาบาล
และผู้ช่วยเหลือคนไข้
จำนวน 70 คน
2. คณะทำงาน
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 80 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

12,000 12,000 สมควร กลุ่มงานสูติ-นรี
เวชกรรม

57. อบรมวิชาการด้านสูตินรีเวชกรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ แพทย์ นิสิต
แพทย์ พยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า และโรงพยาบาลชุมชน ใน
จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์ นิสิตแพทย์
พยาบาล เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า และ
โรงพยาบาลชุมชน
จำนวน 140 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

40,750 40,750 นพ.ณรงค์วัฒน์ กลุ่มงา
นสูติ-นรีเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2.คณะทำงาน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 150 คน

58. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสูติ-นรีเวชกรรมเพื่อการพัฒนา
องค์กร

1. พยาบาลวิชาชีพ70
คน
2.ผู้ช่วยเหลือคนไข้
พนักงานธุรการ
พนักงานประจำตึก
30 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

42,000 42,000 นพ.ณรงค์วัฒน์ กลุ่มงา
นสูติ-นรีเวชกรรม

59. โครงการอบรม Blood Bank สัญจร ประจำปีงบประมาณ 2569 1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 200 คน 
2.บุคลากรที่สนใจ
จำนวน 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

68,650 68,650 วิจิตร์ 
ศูนย์รับบริจาคโลหิต

60. โครงการอบรมการเจาะเก็บโลหิตผู้บริจาคโลหิต 1.นักเทคนิคการ
แพทย์
จำนวน 60 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

27,850 27,850 พิรัชย์ภณ
ศูนย์รับบริจาคโลหิต

61. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น 1.คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
และบุคลากรที่สนใจ
จำนวน 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

38,300 38,300 มนฤทัย 
สำนักวิจัยและพัฒนา

62. โครงการนวัตกรรมและเทคโนโลยีวิจัยทางด้านการแพทย์และบุคลากร
สาธารณสุข

1.คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
และบุคลากรทางด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข จำนวน
100 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

43,700 43,700 มนฤทัย 
สำนักวิจัยและพัฒนา

63. โครงการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก(Pediatric Advance Life Support ,
PALS)

1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 45 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

13,500 13,500 อัญชลินทร์ 
กลุ่มงานกุมารเวชกรรม

64. โครงการวิชาการแผนกกุมารเวชกรรม 1.แพทย์และพยาบาล
แผนกกุมารเวชกรรม
จำนวน 120 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

52,950 52,950 สมลักษณ์
กลุ่มงานกุมารเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65. โครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะสำหรับทีมสหวิชาชีพในการ
ดูแลช่วยเหลือผู้ถูกกระทำรุนแรง ประจำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์ จำนวน 10
คน
2.พยาบาล จำนวน
40 คน
3.นักจิตวิทยาคลินิก
จำนวน 5 คน
4.นักสังคมสงเคราะห์
จำนวน 5 คน
5.คณะทำงาน
จำนวน 3 คน
รวม 63 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

36,000 36,000 วิยะดา กลุ่มงานนิติเวช

66. โครงการสุขภาพดี มีพลังและสร้างสุขอย่างยั่งยืน (HealthStaff, 
Sustainable Life ) ประจำปี 2569

1.บุคลากร
โรงพยาบาลที่สนใจ
จำนวน 60 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

33,350 33,350 นวลตา
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

67. โครงการสุขภาพดีได้ในวัย(ใกล้)เกษียณ (Healthy Aging)ด้วยศาสตร์
การแพทย์ทางเลือกและการแพทย์แผนจีน ปีงบประมาณ 2569

1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า(อายุ 50-60 ปี)
จำนวน 100 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69,  ไตรมาสที่
4 ก.ค.-ก.ย. 69

19,900 19,900 พิมพ์ญาดา กลุ่มงานกา
รแพทย์แผนไทยและกา

รแพทย์ทางเลือก

68. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบั
นสำหรับสหวิชาชีพประจำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์แผนปัจจุบัน
แพทย์แผนไทย
พยาบาลวิชาชีพ
นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน
60 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68,  ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69

32,650 32,650 ธนกานต์ กลุ่มงานการแ
พทย์แผนไทยและการแ

พทย์ทางเลือก

69. โครงการประชุมวิชาการประจำปี การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ครั้งที่ 2  ประจำปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์แผนปัจจุบัน
แพทย์แผนไทย
พยาบาลวิชาชีพ
นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน
60 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

60,400 60,400 ธนกานต์ กลุ่มงานการแ
พทย์แผนไทยและการแ

พทย์ทางเลือก

70. โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านการนวดไทยในสถานบริการสาธารณสุข
ของรัฐ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์แผนไทย
จำนวน 13 คน     
2.ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69,

30,700 30,700 วรานนท์ กลุ่มงานการแ
พทย์แผนไทยและการแ

พทย์ทางเลือก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ไทย จำนวน 26 คน    
 
รวมทั้งสิ้น 39 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

71. โครงการอมรมทักษะด้านกีฬาในบุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
50 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

48,450 48,450 รัชนี กลุ่มงานสุขศึกษา

72. โครงการอบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)
สำหรับบุคลากรในโรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
100 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 69

45,150 45,150 รัชนี กลุ่มงานสุขศึกษา

73. แอโรบิคเพื่อสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
60 คน

ไตรมาสที่ 1 -ไตรมาส
ที่ 4

43,200 43,200 นพรัตน์ 
กลุ่มงานสุขศึกษา

74. โครงการ Smart PPK ปรับพฤติกรรม หุ่นปังสุขภาพเป๊ะ บุคลากรที่มีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในเกณฑ์
อ้วนระยะที่ 2 (BM
I>30 ขึ้นไป)  จำนวน
100 คน (2 รุ่น รุ่นละ
50 คน)

ไตรมาสที่ 2 ,
ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

12,500 12,500 ชนมน
กลุ่มงานสุขศึกษา

75. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์สำหรับการบริการทุ
ติยภูมิในโรงพยาบาล  กิจกรรมที่ 9.4 เรื่องโรคจากการประกอบอาชีพ

1. แพทย์ พยาบาล
ตัวแทนอาชีวอนามัย
เครือข่ายภาย
-ในโรงพยาบาลและผู้
สนใจ
จำนวน 76 คน
-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
รพ.ชุมชน สสอ.แล
ะรพสต.จำนวน 60
คน
3. สถานประกอบการ
ในจังหวัดจันทบุรี 14
คน รวม 150 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

32,590 32,590 สิริวรรณ
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

76. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์สำหรับการบริการทุ 1. หัวหน้ากลุ่มงาน ไตรมาสที่ 3 เม.ย.- 28,690 28,690 สิริวรรณ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ติยภูมิในโรงพยาบาล ข้อ 9.3 เรื่อง โรคของคนทำงานออฟฟิศ หัวหน้างาน หัวหน้า
หอผู้ป่วย จำนวน 50
คน
2. แพทย์ พยาบาล
ตัวแทนอาชีวอนามัย
เครือข่ายภายใน
โรงพยาบาลและผู้
สนใจ จำนวน 50 คน
รวมทั้งสิ้น 100 คน

มิ.ย. 69 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

77. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเพื่อคุณภาพการให้บริการที่ดี 1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 17 คน
2.พนักงานผู้
ช่วยเหลือคนไข้
จำนวน 15 คน
3.พนักงานบริการอื่
นๆ
จำนวน 10 คน
4.แพทย์ จำนวน 8
คน
รวมทั้งสิ้น 50 คน

ไตรมาสที่ 2  ม.ค.-
มี.ค. 69

24,800 24,800 ฐิตินันท์ โรงพยาบาลพร
ะปกเกล้า สาขาเมือง

78. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงานสารบรรณ 1. เจ้าหน้าที่ผู้
รับผิดชอบงานธุรการ 
จำนวน  190  คน
2. คณะทำงาน
จำนวน 10  คน
รวมจำนวนทั้งสิ้น
200 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

70,700 70,700 นภัสภรณ์
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

79. โครงการอบรมการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 280
คน
2 คณะทำงาน
จำนวน 20 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

20,650 20,650 พิชิตชัย
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
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งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
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อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

80. โครงการพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาท
สมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7

1.คณะทำงานและ
บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า
จำนวน 250 คน
2. ส่วนราชการใน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 200 คน
รวมจำนวน 450 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

132,590 132,590 ธีรชญาน์
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

81. โครงการอบรม ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประจำปี
งบประมาณ 2569

1.บุคลากรโรงพยาบา
ลฯ ที่สนใจ  จำนวน
500 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68

98,300 98,300 วีรยา กลุ่มงานพัสดุ

82. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ และระเบียบการเบิก
จ่าย

1.บุคลากรในสังกัด
รพ. จำนวน 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

28,600 28,600 มยุรี กลุ่มงานการเงิน

83. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมบัญชีแยกประเภท (GL) ด้วย
Microsoft Access

1.บุคลากรกลุ่มงาน
บัญชี จำนวน 15 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

3,870 3,870 พรพรรณ กลุ่มงานบัญชี

84. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่จะเกษียณอายุให้พร้อมเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

1.บุคลากรที่จะ
เกษียณ และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 55 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

15,450 15,450 ศิริชัยฒ์ กลุ่มงานทรัพย
ากรบุคคล

85. โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ด้านการพยาบาล โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
จบใหม่
จำนวน 60 คน
2.คณะทำงาน
จำนวน 20 คน
รวมทั้งสิ้น 80 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

60,000 60,000 ชัชญาภา
ก.การพยาบาล

86. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาการกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ครั้งที่ 6

1. บุคลากรทางการ
พยาบาลและสหสาขา
วิชาชีพ จาก
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า  จำนวน 90 คน
2. บุคลากรจากทุก
หน่วยงานในจังหวัด

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

75,500 75,500 ชัชญาภา
ก.การพยาบาล
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เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
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กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จันทบุรีและเขต
สุขภาพที่ 6 จำนวน
10 คน

87. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลด้านการใช้ข้อมูล
สารสนเทศและข้อมูลดิจิทัล

1.หัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้
ช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย
จำนวน 60 คน
2.ตัวแทนสารสนเทศ/
พยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติของหอผู้ป่วย
จำนวน 60คน
รวมทั้งสิ้น 120 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68

3,000 3,000 สุนีย์ ก.การพยาบาล

88. โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาลและการบันทึกทางการ
พยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.หัวหน้ากลุ่ม
งานการพยาบาล 
จำนวน 15 คน
2.ผู้ช่วยหัวหน้าหอ
ผู้ป่วย พยาบาล
ประจำหอผู้ป่วย
จำนวน 97 คน
3.คณะทำงาน
จำนวน 18 คน
รวมทั้งสิ้น 130 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

23,100 23,100 ละออ ก.การพยาบาล

89. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาล
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

1.บุคลากรทางการ
พยาบาล
จำนวน 100 คน
2.คณะทำงาน
จำนวน 10 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

29,450 29,450 ปวีณวัชร์
ก.การพยาบาล

90. โครงการยกระดับสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางเป็นผู้นำทีม
ช่วยเหลือผู้ป่วยก่อนเข้าสู่ภาวะวิกฤต (PPK Rapid Response Team)

1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 40 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69

19,200 19,200 ชัชญาภา 
ก.การพยาบาล

91. โครงการ In-House Training: เสริมพลังพยาบาลเฉพาะทางสู่องค์กร
พยาบาลแห่งการเรียนรู้ (From Expert to Educator)

1.บุคลากร จำนวน
600 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69,
ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-

ชัชญาภา
ก.การพยาบาล
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ก.ย. 69

92. โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศด้านการป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อสำหรับพยาบาลวิชาชีพ

1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 80 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

24,000 24,000 อมาวสี  ก.การพยาบาล

93. โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 1.พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 50 คน

ไตรมาสที่ 1- ไตรมาส
ที่ 4

37,500 37,500 ทิพวรรณ
ก.การพยาบาล

94. โครงการประชุมวิชาการโรงพยาบาลพระปกเกล้า ครั้งที่ 22 ประจำปี
งบประมาณ 2569

1.กิจกรรมที่ 1
จำนวน 250 คน     
2.กิจกรรมที่ 2
บุคลากรภายใน
จำนวน 200 คน
บุคลากรภายนอก
จำนวน 300 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

794,000 508,400 285,600 กนกรส กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

95. โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รพ.พระปกเกล้าปี 2569 1. บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าใหม่  300 คน
2. คณะทำงาน 10
คน
(รวมจำนวน 310 คน)

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

48,000 48,000 อาภานุช  กลุ่มงานพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล

96. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS)
และการใช้เครื่อง AED โรงพยาบาลพระปกเกล้าปีงบประมาณ 2568

1.บุคลากร 1,400 คน
2.คณะทำงานและ
วิทยากร 30 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68 รุ่นละครึ่งวัน
14 รุ่น

66,500 66,500 ธนภร  กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

97. โครงการอบรมเเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้บาดเจ็บ
วิกฤตฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์เวชศาสตร์
ฉุกเฉิน จำนวน 5 คน
2.นักฉุกเฉินการ
แพทย์ จำนวน 5 คน
3.พยาบาลกลุ่ม
งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน จำนวน 41
คน
4.พยาบาลศัลยกรรม
อุบัติเหตุ  11 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

18,900 18,900 สุกัญญา ศูนย์ความเชี่ย
วชาญระดับสูงสาขาอุบั

ติเหตุ
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5.พยาบาลศัลยกรรม
วิกฤอุบัติเหตุ จำนวน
13 คน
6.บุคลากรที่สนใจ
จำนวน 20 คน
รวมทั้งสิ้น 95 คน

98. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.พยาบาลวิชาชีพ/
นักฉุกเฉินการแพทย์
ที่ปฏิบัติงานในระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินจาก
โรงพยาบาลภาครัฐ
และเอกชนทั่ว
ประเทศ จำนวน 56
คน
2.พยาบาลวิชาชีพ/
นักฉุกเฉินการแพทย์
ที่ปฏิบัติงานในระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินจาก     
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า
จำนวน 4 คน
3.คณะผู้จัดประชุม
และทีมวิทยากร
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 70 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

532,000 532,000 สุกัญญา ศูนย์ความเชี่ย
วชาญระดับสูงสาขาอุบั

ติเหตุ

99. โครงการการพัฒนาระบบบริการ“Sleep Diagnostic Center”ตาม
มาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาระบบบริหาร/บริการ
งานอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์ (สาขาที่
เกี่ยวข้อง)
จำนวน 3 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 3 คน
3.เจ้าหน้าที่ตรวจการ
นอนหลับจำนวน 7

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69,
ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

50,400 50,400 อนงค์ ศูนย์บูรณาการ ก
ารรักษาและวินิจฉัยระ

บบทางเดินหายใจ
(Center of

Respiratory Care;
CRC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน
รวมทั้งสิ้น 13 คน

100. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์และเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
ทันตกรรม ปี 2569

1.ผู้ช่วยทันตแพทย์
และเจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
ภารกิจด้านทันตกรรม
และผู้สนใจในรพ
พระปกเกล้า
จำนวน 60 คน

ไตรมาสที่ 1-4 3,300 3,300 ทพญ.สินิทธ์  กลุ่มภาร
กิจด้านทันตกรรม

101. โครงการพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ผ่านการประชุมวิชาการและการ
ศึกษาเคสที่น่าสนใจ ปี 2569

1.ทันตแพทย์ กลุ่ม
ภารกิจทันตกรรม
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า
จำนวน 30 คน
2.วิทยากรรับเชิญ
( ตามความเหมาะสม
ในแต่ละเดือน)
จำนวน 3  คน
3.ผู้เข้าร่วมประชุมจา
กสหสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 5 คน
รวมทั้งสิ้น 38 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 69

10,050 10,050 ทพญ.สินิทธ์  กลุ่มภาร
กิจด้านทันตกรรม

102. โครงการประชุมวิชาการทันตกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประ
จำปี 2568

1.ทันตแพทย์/ทันตบ
ุคลากร
ภายในโรงพยาบาล
และทันตแพทย์
โรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรีและ
จังหวัดอื่นที่สนใจ
จำนวน 80 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

32,650 32,650 ทพญ.ชวัลนุช กลุ่มภาร
กิจด้านทันตกรรม

103. โครงการหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะทางปริทันตวิทยาสำหรับ
ทันตแพทย์ จังหวัดจันทบุรี

1.ทันตแพทย์ที่สนใจ
และคณะทำงาน
จำนวน 30 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

13,168 13,168 ทพญ.สินิทธ์ กลุ่มภารกิ
จด้านทันตกรรม

104. โครงการฝึกอบรมความรู้สำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์  โรงพยาบาลพระ 1.ผู้เข้ารับการอบรม ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- 22,640 22,640 ทพญ.สินิทธิ์ กลุ่มภารกิ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปกเกล้า ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 บุคคลภายนอก/ใน
จำนวน 5 คน

ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

จด้านทันตกรรม

105. โครงการการเพิ่มศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยติดเตียง
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.พยาบาล และ
บุคลากรทางการ
แพทย์ที่ดูแลผู้ป่วยใน
ที่ติดเตียง จำนวน 80
คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

2,000 2,000 ทพญ.ฐิตินันท์ กลุ่มภาร
กิจด้านทันกรรม

106. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูต
ร1ปี  ปีงบประมาณ 2569

4.1ผู้เข้ารับการอบรม
บุคคลภายนอก/ใน
จำนวน 20 คน
4.2 วิทยากร
ทันตแพทย์ กลุ่ม
ภารกิจทันตกรรม
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าจำนวน 21 คน
ทันตแพทย์ กลุ่มงาน
ทันตกรรม
โรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 21 คนบุคคล
ผู้มีความรู้ ความ
สามารถภายใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 10 คน
บุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถ
ภายนอกโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
6 คน

ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

156,052 156,052 ทพญ.สินิทธิ์ กลุ่มภารกิ
จด้านทันตกรรม

107. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผน Business
Continuity Plan (BCP) เพื่อรองรับสถานการณ์ระบบ Downtime ใน

1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

18,000 18,000 มานะ กลุ่มงานเทคโนโ
ลยีสารสนเทศ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาลพระปกเกล้า เกล้า จำนวน 120
คน

108. โครงการอบรมให้ความรู้เสริมความเข้าใจ เรื่องการรักษาความมั่นคง
ความปลอดภัย ด้านสารสนเทศ

1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 150
คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

22,500 22,500 พัชรวี กลุ่มงานเทคโนโ
ลยีสารสนเทศ

109. โครงการเพิ่มคุณภาพการสรุปเวชระเบียนและการเบิกจ่าย 1.แพทย์ จำนวน 50
คน
2.พยาบาลและ
บุคลากรอื่น
จำนวน50 คน
รวมทั้งสิ้น 100 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

38,300 38,300 นพ.ธนพล  กลุ่มงานเว
ชระเบียนและข้อมูลทา

งการแพทย์

110. โครงการพัฒนาการใช้เครื่องมือคุณภาพ 1.หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/ผู้แทน
หน่วยงาน และคณะ
ทำงาน จำนวน 160
คน (จำนวน 3 รุ่น)
รวมทั้งสิ้น 480 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

72,000 72,000 สิริณัฐเศรษฐ  กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพบริการแ

ละมาตรฐาน

111. โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า

1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า ระดับสิทธิ์คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ ระดับ
หัวหน้ากลุ่มงาน/
ระดับผู้ปฏิบัติงาน
และคณะทำงาน
จำนวน 210 คน

ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69

33,000 33,000 จันจิรา  กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและมาต

รฐาน

112. โครงการอบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

1.บุคลากรใหม่ และผู้
ที่สนใจ ของ
โรงพยาบาลพระปก
กล้า
จำนวน 50 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69,

1,250 1,250 จตุรพิธ งานกฎหมาย

113. โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 1.บุคลากร ไตรมาสที่ 2 ม.ค.- 4,300 4,300 จตุรพิธ งานกฎหมาย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพระปก
กล้าจำนวน 100 คน

มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

114. AI Hachthon 1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
กล้าจำนวน 180 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

100,000 100,000 นพ.ภาสกร ศูนย์ AI
และ นวัตกรรมทางการ

แพทย์

115. AI for research and innovation 1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
กล้าจำนวน 180 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

100,000 100,000 นพ.ภาสกร ศูนย์ AI
และ นวัตกรรมทางการ

แพทย์

116. intectual proprty และ การขึ้นทะบียน นวัตกรรม 1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
กล้าจำนวน 180 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

100,000 100,000 นพ.ภาสกร ศูนย์ AI
และ นวัตกรรมทางการ

แพทย์

117. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมของบุคลากรศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.คณะกรรมการ
บริหารศูนย์แพทย์ฯ
จำนวน 10 คน
2.บุคลากรศูนย์แพ
ทย์ฯ
จำนวน 50 คน
รวมทั้งสิ้น 60 คน

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

163,700 163,700 ธัญชนก  ศูนย์แพทยศา
สตรศึกษาชั้นคลินิก

118. โครงการประชุมพัฒนาบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา ณ ต่าง
ประเทศ

1. ผู้บริหารศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก และ
อาจารย์แพทย์
จำนวน 2 คน
2. ผู้บริหาร
โรงพยาบาล ผู้บริหาร
ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษา ชั้นคลินิก และ
อาจารย์แพทย์
จำนวน 6 คน
3. ผู้บริหาร
โรงพยาบาล ผู้บริหาร
ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก และ

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69

3,216,560 3,216,560 ธัญชนก  ศูนย์แพทยศา
สตรศึกษาชั้นคลินิก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อาจารย์แพทย์
จำนวน 4 คน
4 . ผู้บริหาร
โรงพยาบาล ผู้บริหาร
ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก
อาจารย์แพทย์ 
จำนวน 9 คน นิสิต
แพทย์  จำนวน 2 คน

119. โครงการพัฒนาอาจารย์แพทย์และบุคลากรสายสนับสนุนด้านแพทย
ศาสตรศึกษา

1.แพทย์ จำนวน 30
คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 69, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 6

79,600 79,600 ธัญชนก  ศูนย์แพทยศา
สตรศึกษาชั้นคลินิก

120. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า PPK
Games 2025

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
2,750 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69

1,927,005 1,927,005 พรรณนิดา
กลุ่มงานสุขศึกษา

121. โครงการกีฬาประเพณีพระปกเกล้า - ตราด ครั้งที่ 12 ปี 2569 บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้าจำนวน
250 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69

169,500 169,500 พรรณนิดา
กลุ่มงานสุขศึกษา

122. โครงการกีฬาประเพณีพระปกเกล้า – รำไพพรรณี ครั้งที่ 4 ปี 2569 1.บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน  150 
คน
2.บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏร
ำไพพรรณี จำนวน
100  คน
3.บุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี จำนวน 50
คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 69

292,140 292,140 พรรณนิดา
กลุ่มงานสุขศึกษา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

4.บุคลากรตำรวจภูธร
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 50 คน
5.บคลากรสำนักงาน
จังหวัดจันทบุรีจำนวน
50 คน

123. โครงการ 1 วัน ทัน App (แนะนำ/สอนใช้แอป สอนภาษา) 1.บุคลกรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า

ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69,
ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-
ก.ย. 69

8,600 8,600 อาภานุช  กลุ่มงานพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล

124. โครงการตลาดนัดสร้างสุข 1.บุคลกรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
2700 คน (จำนวน 2
ครั้ง)

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68, ไตรมาสที่ 3
เม.ย.-มิ.ย. 69

24,000 24,000 อาภานุช  กลุ่มงานพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล

125. โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลต้นแบบในการบริการจัดการงาน 1.แพทย์ 3 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ 8
คน
3.เจ้าหน้าที่ Back
office 1 คน
รวม 12 คน

ไตรมาสที่ 2 11,880 11,880 ณรงค์วัฒน์  กลุ่มงานสู
ติ-นรีเวชกรรม

126. โครงการศึกษาดูงานระบบงานบริการโลหิต 1.แพทย์ 1 คน
2.นักเทคนิคการ
แพทย์ 7 คน
3.นักวิยาศาสตร์การ
แพทย์ 2 คน
รวม 10 คน

ไตรมาสที่ 4  ก.ค.-
ก.ย. 69

9,900 9,900 วิจิตร์ 
ศูนย์รับบริจาคโลหิต

127. โครงการศึกษาดูงานกลุ่มงานเวชกรรมสังคม ปี 2569 1.บุคลากรทางการ
แพทย์  รวม 10 คน

ไตรมาสที่ 2  ม.ค.-
มี.ค. 69, ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 69

27,900 27,900 รัฐสิริ 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

128. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ปีงบประมาณ 2569

1.แพทย์ 10 คน
2.เจ้าหน้าที่ Back
office 5 คน

ไตรมาสที่ 3  เม.ย.-
มิ.ย. 69

42,750 42,750 รุ่งรัตน์
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม



90

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รวมจำนวน 15 คน

129. โครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพบุคลากรระดับหัวหน้าและระดับ
ปฏิบัติด้านการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน และองค์กรแห่งความสุข

1.บุคลากร รพ.พระ
ปกเกล้า               
รวมจำนวน 100 คน
2 รุ่น รุ่นละ 50 คน
รุ่นละ 2 วัน

พ.ย.68 -  เม.ย.69 327,000 327,000 อาภานุช กลุ่มงานพัฒน
าทรัพยากรบุคคล

130. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมยกระดับบริการการปลูก
ถ่ายไต

1.แพทย์ 1 คน
2.พยาบาล 3 คน
3.เภสัชกร 1 คน
4.เทคนิคการแพทย์ 2
คน
5.พนักงานจัดเก็บ
รายได้ 2 คน
รวม 9 คน

ไตรมาสที่ 2 9,660 9,660 วรินธร ศูนย์รับบริจาคแ
ละปลูกถ่ายอวัยวะ

131. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพในการให้รหัสโรคและรหัส
หัตถการอย่างทันสมัย

1.แพทย์  20 คน
2.เวชสถิติ 10 คน
3.บุคลากรทางการแพ
ทย์10 คน
รวม 40 คน

ไตรมาสที่ 1  ต.ค.-
ธ.ค. 68,  ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค. 69, 
ไตรมาสที่ 3  เม.ย.-
มิ.ย. 69

157,800 157,800 ธนพล กลุ่มงานเวชระเ
บียนและข้อมูลทางการ

แพทย์

132. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมมาตรา
ฐานคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงพยาบาล (HAIT)

1.คณะทำงาน HAIT
รวม 20 คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 68

16,300 16,300 พัชรวี กลุ่มงานเทคโนโ
ลยีสารสนเทศ

รวม 14,021,670 5,350,540 8,671,130



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C23 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทันสมัย มีมาตรฐานและปลอดภัย ให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K27 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และ
มาตรฐาน HAIT / Cyber security

73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. /
การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การแพทย์ทางไกล (
telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

1. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้านแบบไร้
รอยต่อ

หอผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล 80 คน
เครือข่ายในจังหวัด
120 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 6,200 6,200 กลุ่มงานการพยาบาลชุ
มชน

74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนา
เทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่าย
อวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การ
ปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise
Resource Planning) ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และ
ระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

1. SMS ALERT ผู้บริจาคโลหิต
จำนวน 2,000 ราย/ปี

ต.ค.68-ก.ย.69 25,000 25,000 ศูนย์รับบริจาคโลหิต

2. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพคลินิกหมอ
ครอบครัว วัดใหม่-ตลาด โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูลสุขภาพของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 108,000 108,000 รพ.พระปกเกล้า
สาขาเมือง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

(ตำบลวัดใหม่และ
ตำบลตลาด)

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

รวม 139,200 139,200



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C24 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K28 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C25 มีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
                C26 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อบริการที่ดีให้กับประชาชน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K29 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพ.สังกัดกรมการแพทย์/รพช.) มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

1. โครงการจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลพระปก
เกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 180,400 180,400 กลุ่มงานยุทธศาสตร์แล
ะแผนงานโครงการ

2. โครงการประชุมเตรียมรับการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

ประธานและเลขา
คณะกรรมการและ
คณะทำงานแผน
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ จังหวัด
จันทบุรี จำนวน 70
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 21,000 21,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์แล
ะแผนงานโครงการ

3. โครงการประชุมชี้แจงการเสนอแผนประจำปีงบประมาณ 2569 หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
ทุกหน่วยงาน 150
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,500 22,500 กลุ่มงานยุทธศาสตร์แล
ะแผนงานโครงการ

4. โครงการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 และถ่ายทอดนโยบาย
และแผนปฏิบติราชการ ประจำปีงบปรมาณ 2569

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 84,500 84,500 กลุ่มงานยุทธศาสตร์แล
ะแผนงานโครงการ

81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (
Customer Relationship Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และ
ประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

1. โครงการ การพัฒนาต่อยอดเพื่อจัดเตรียมขยายขอบเขตการดำเนินงาน
ของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ ประจำปีงบประมาณ 2569

1) พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 3  คน
2) เจ้าหน้าที่สอบ
เทียบ จำนวน  3  คน
3) ผู้ช่วยพยาบาล/ผู้
ช่วยเหลือคนไข้
จำนวน  1  คน
4) ผู้ตรวจประเมิน/
วิทยากร (auditor)
จำนวน  3  คน

ต.ค.68-ก.ย.69 54,950 54,950 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้า
นการวัดและการสอบเที

ยบเครื่องมือแพทย์
(Center of Scientific

Metrology; CSM

2. โครงการขยายการรับรองขอบข่ายงานบริการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์
โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ประจำปีงบประมาณ 2569

1.) พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 3 คน
2.) นายช่างเทคนิค
จำนวน 3 คน
3.) ผู้ช่วยพยาบาล/ผู้
ช่วยเหลือคนไข้
จำนวน 2 คน
4.) ผู้ตรวจประเมิน
จำนวน 3 คน
รวมทั้งสิ้น 11 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 24,350 24,350 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้า
นการวัดและการสอบเที

ยบเครื่องมือแพทย์
(Center of Scientific

Metrology; CSM)

83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

1. ยกระดับคุณภาพบริการพยาบาลสู่มาตรฐานสากลในระดับจังหวัด พยาบาลวิชาชีพ 80
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 36,000 36,000 กลุ่มการพยาบาล

2. การประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 150
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 134,400 134,400 กลุ่มการพยาบาล

3. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/
ระบบ ของทีมนำสูติ-นรีเวชกรรม

วิทยากร  ผู้บริหาร
และคณะทำงาน  
จำนวน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 110,850 110,850 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 20 ต.ค.68-ก.ย.69 47,660 47,660 กลุ่มการพยาบาล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน

5. การประเมินคุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ำทางหลอดเลือด
ดำ รอบที่ 2

พยาบาลวิชาชีพ 100
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 50,400 50,400 กลุ่มการพยาบาล

6. การประเมินเทียบเคียงคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล ปี
งบประมาณ 2569

พยาบาลวิชาชีพ
ตัวแทนงานที่ประเมิน
เทียบเคียง จำนวน
20 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 13,830 13,830 กลุ่มการพยาบาล

7. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/
ระบบ ของทีมนำอายุรกรรม

วิทยากร  ผู้บริหาร
และคณะทำงาน  
จำนวน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 110,850 110,850 การประชุมเชิงปฏิบัติก
ารการรับรองมาตรฐานเ

ฉพาะโรค/ระบบ
ของทีมนำอายุรกรรม

8. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะโรคของ/
ระบบ ทีมนำกุมารเวชกรรม

วิทยากร  ผู้บริหาร
และคณะทำงาน  
จำนวน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 110,850 110,850 การประชุมเชิงปฏิบัติก
ารการรับรองมาตรฐานเ
ฉพาะโรคของ/ระบบ
ทีมนำกุมารเวชกรรม

9. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติสร้างการเรียนรู้เพื่อเฝ้าระวัง (
Surveillance workshop)

วิทยากร  ผู้บริหาร
ตัวแทนหน่วยงาน
และคณะทำงาน 
จำนวน 200 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 148,350 148,350 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

10. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/
ระบบ ของทีมนำศัลยกรรม

วิทยากร  ผู้บริหาร
และคณะทำงาน  
จำนวน 150 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 110,850 110,850 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการ
ใช้พลังงานสะอาด

85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

รวม 1,261,740 1,261,740



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C27 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสม และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K30 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด
ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

1. โครงการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพห้องปฎิบัติการนิติเวชศาสตร์
โดยราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย

1. แพทย์นิติเวช 4
ราย
2. พยาบาล 1 ราย
3. นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 2 ราย
4. พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ 1 ราย
5. พนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป 2 ราย
6. พนักงานผ่าและ
รักษาศพ 4 ราย
รวม 14 ราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 73,600 73,600 กลุ่มงานนิติเวช

2. โครงการรับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพบำบัดจากสภา
วิชาชีพกายภาพบำบัด

นักกายภาพบำบัด
และหน่วยงาน
กายภาพบำบัด

ต.ค.68-ก.ย.69 49,000 49,000 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1. โครงการขอรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ โดยราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย์ แห่งประเทศไทย กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2569

1. คณะผู้ตรวจ
ประเมิน จำนวน 2
คน
2. เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการกลุ่มงาน
พยาธิวิทยากายวิภาค

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 14,100 14,100 กลุ่มงานพยาธิวิทยากา
ยวิภาค
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 19 คน

2. โครงการอบรมระบบคุณภาพงานทางห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขในเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิอำเภอเมืองจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2569

1.พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสา
ธาณสุขและ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน
2.ทีมผู้จัด 5 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 3,750 3,750 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

3. โครงการขอรับรองระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 1.ผู้ตรวจประเมิน 2
คน
2.รังสีแพทย์        1
คน
3.นักรังสีการแพทย์ 4
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 20,450 20,450 กลุ่มงานรังสีวิทยา

4. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์สำหรับการบริการทุติย
ภูมิในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการทำงาน
ปี 2569

แพทย์ 10 ราย
พยาบาลวิชาชีพ 100
คน
นวกสาธารณสุข 50
คน
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 5
คน  
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 20
คน
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ชุมชน 22  คน
เจ้าหน้าที่รพ.สต 14
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 200,000 200,000 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เจ้าหน้าที่ประกัน
สังคมจังหวัด 5 คน
จนท สวัสฯ 3 คน
HR สถานประกอบ
การ 14 คน
ผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการ 200
คน

รวม 360,900 360,900



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C28 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในสถานพยาบาลของ แต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม
                C29 แรงงานต่างชาติเข้าระบบประกันสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K31 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                K32 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

100

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐาน
ข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/
ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C30 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K33 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Total Performance Score: TPS)

101

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RCM, EIA ฯลฯ

93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1. โครงการลดค่าใช้จ่ายในการสอบเทียบเครื่อง Autoclave เครื่อง Autoclave
ในห้องปฏิบัติการ
จำนวน 9 เครื่อง

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเทคนิคการแพ
ทย์

94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C31 พัฒนาแพทย์แผนไทย อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K34 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
                K35 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน

102

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่
ท่องเที่ยว

96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบ
การนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้
รับมาตรฐานตามที่กำหนด

97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิก
แพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C32 คนไทยทุกกลุ่มเข้าถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในทุกมิติของชีวิต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K36 จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก

103

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และ
ตามแนวชายแดน

100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ
/อาหารอย่างปลอดภัย

102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ยาต้านจุลชีพโดยบริหารยาตามหลัก
เภสัชจลนศาสตร์/เภสัชพลศาสตร์ ร่วมกับหอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม

ผู้ป่วยที่ได้รับยาต้าน
จุลชีพตามที่กำหนด

ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเภสัชกรรม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )

104

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

สำรองผู้บริหาร

รวม



ภาคผนวก


