




เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 

 เพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำม  
  

  

 (นำงสำวศศิธร  ศรีประดิษฐ) 
 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร 

           ลงนำมแล้ว 
  
 
 

          (นำยธีรพงศ์  ตุนำค) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 

,  

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ โทร. ๐-๓๙๓๑-1613  

ที ่  จบ ๐๐๓3.๑01.2/                                   วันที่        พฤศจิกำยน 2568                        . 

เรื่อง   กำรประกำศรำยชื่อลูกจ้ำงประจ ำผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ส ำหรับรอบกำรประเมินที่ 1
ปีงบประมำณ 2568  

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 

1. ต้นเรื่อง 
 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 

ของส่วนรำชกำร ข้อ 8 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำย ประกำศรำยชื่อผู้ที่มี 
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน ตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค 0428/ว 90  
ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2553  

2. ข้อเท็จจริง   
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ 

ในรอบกำรประเมินที่ 2 ปีงบประมำณ 2568 (วันที่ 1 เมษำยน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568) เรียบร้อยแล้ว 

3. ข้อกฎหมาย 
หนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร ข้อ 8  

 4. ข้อพิจารณา   
 กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล พิจำรณำแล้วเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร จึงเห็นสมควรประกำศรำยชื่อ
ลูกจ้ำงประจ ำทีม่ีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ส ำหรับรอบกำรประเมินที่ 2 ปีงบประมำณ 2568 

 5. ข้อเสนอ       
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศ ฯ ที่แนบมำพร้อมนี้ด้วย 

 
  

 (นำงสำวสิริพร  สุดถนอม) 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 

 

 

 

 
 

 

 

 






