


 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

------------------------------------------------ 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2564 เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไป นั้น 

เพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ  ดังกลาวไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมโรงพยาบาลพระปกเกลา
จังหวัดจันทบุรี จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองคกรเกีย่วกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยา โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
อยางถูกตอง โปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมและเปดเผยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูปวยและ
ของโรงพยาบาล 

2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

 2.1 เปาหมาย 

 2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุนฯ การจัดสรรและ 
การคัดสรรผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

 2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายส่ิงของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ 

 2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

 2.2 แนวทางปฏิบัติ 

 2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิตนักศึกษา
ท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ี
มิใชยาใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) ไมพึงรับประโยชน… 

 

สาํเนาคูฉบบั 
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 (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 

 (1.1) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร  
การบรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 (1.2) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

 (๑.๒.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะวาระตามปกติประเพณีนิยม
เทานั้น 

 (๑.๒.2) ส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 (1.3) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 

 (2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
ใดๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

 (3) ตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาในการ  
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

 (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใช
ยา นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับ
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

 (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย       
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้ 

 (5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ
ไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังส้ิน  

 (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี โดย
จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 

 (5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาล
หรือหนวยงานจะไดรับ ท่ีไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน 

 (5.2.2) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี จะกําหนดความถ่ีของ  
ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม 

 (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการส่ังใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

 

(5.2.4) ใหรับการสนับสนุน… 
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 (5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

 (5.2.5) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 (5.2.6) การดําเนินการขออนุมัติเดินทางไปประชุม ใหปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
กลุมภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (พรส.) กําหนด 

 (6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัด
จันทบุรี ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงช่ือทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแก
ผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การใหความรู 

 (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมทําการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 (8) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี มีระบบการบริหารความเส่ียงดานทุจริต 
ความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวด 
และมีประสิทธิภาพ 

3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา  

 3.1 เปาหมาย 

  3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจายตัวอยางยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยา 

  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 3.2 แนวทางปฏิบัติ 

  3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี  จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง 
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในนามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได ตามแบบฟอรมท่ีกลุมงานท่ีเกี่ยวของกําหนดข้ึน 

 

(2) กําหนดให... 
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  (2) กําหนดใหหัวหนาคลังยาและสารเคมี/หัวหนาคลังพัสดุ/หัวหนาคลังยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา แพทยแผนไทย เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ 
ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให ส่ิงท่ีสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง จํานวน วันท่ีและเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปน
ขอมูลเบ้ืองตน 

  (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูส่ังใช ผูจายและสง
มอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  

 4.1 เปาหมาย 

  การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงาน 

 4.2 แนวทางปฏิบัติ 

  4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี เพื่อการโฆษณายาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

   (2) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ไดจัดสถานท่ีของสํานักงานกลุม
งานท่ีเกี่ยวของ และกําหนดเวลาตามวันและเวลาราชการ ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑได 
ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

   (3) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

5. ระบบการคัดเลือกและจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา  

 5.1 เปาหมาย 

  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ  
ผูจําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 

5.1.2 มีนโยบาย… 
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  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซึ่งมุงเนน
ความโปรงใส เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 5.2 แนวทางปฏิบัติ 

  5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี  มุงเนนใหการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบ
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีด
กันยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

   (2) คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ กําหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรายการยา
และเวชภัณฑมิใชยาเขาบัญชีโรงพยาบาล พรอมกับกําหนดเงื่อนไขประกอบการส่ังใชหากมีความจําเปน รวมท้ัง
กําหนดแนวทางการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา สําหรับการจัดซื้อทุกกรณี 

   (3) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการ ใหดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประกาศโรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

   (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการ
ตาง ๆ เปนระยะ ๆ 

   (5) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

   (6) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได โดยใหเปนคะแนนบวกในหลักเกณฑการประเมิน
ประสิทธิภาพตอราคา (price performance) และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ 

6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

 6.1 เปาหมาย 

  มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนด
บทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย 

6.2 แนวทางปฏิบัติ… 
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