
 
แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

ชือ่ชมรม     ชมจริยธรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า หนว่ยงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัจันทบุร ี  

สถานทีต่ัง้ 38  ถนนเลียบเนิน  ต าบลวัดใหม่  อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวดัจันทบุรี   

ชือ่ผู้ประสานงาน  นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ ์ ต าแหนง่  นติิกร  

สงักดั งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกล้า โทรศพัท ์ 087-5746696  

ไปรษณยีอ์ิเลก็ทรอนกิส์    nitikarnppk@gmail.com LINE ID :  087-5746696  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชือ่หนว่ยงานในสังกดัทีร่บัผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตักิาร 

จ านวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

จ านวนกลุม่เปา้หมาย 
และภาคเีครอืขา่ย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กลุ่มภารกจิดา้นอ านวยการ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 2,715 คน 2,715 คน  200 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รวมจ านวน..........11.........โครงการ ดังนี้ 

            แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........8............โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ................3................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................1................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ................2................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่5     รวม ................1................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที ่6     รวม ................1................. โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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  แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ         รวม............2............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
  แผนยอ่ยที ่3  การสง่เสรมิการเรยีนรู้และการพฒันาศกัยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................1................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน............1,250...............บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมการเข้าร่วมพิธี เนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 
       (2) กิจกรรมงานพระราชพิธีต่าง ร่วมกับ
หน่วยงานในจังหวัดจันทบุรี 

สมาชิกชมรมฯ 
ร้อยละ 80 ร่วม 
กิจกรรมท าบุญ 
ตามวันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

บุคลากรเข้าใจ 
หลักธรรม สืบ 
ทอดพุทธศาสนา 
ได้รับความสุขใจ 
แก่ตนเองและ 
ครอบครัว 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม 5 ส. โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

ลดค่าใช่จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟ้า 
และทรัพยากร
กระดาษ 

บุคลากรมีวินัย
ในการรักษา
ความสะอาด
และส่ิงแวดล้อม
สร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    
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แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการท าความดี 

       (๑) กิจกรรมคัดเลือกคนดีพระปกเกล้า
ประจ าปี 2569 
       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
 
 
       (3) กิจกรรมการด าเนินการปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
 
 
 

จ านวน
เจ้าหน้าที่ภายใน
แต่ละกลุ่มงาน
เพิ่มมากขึ้น 
 
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
และสร้าง
เครือข่ายเพิ่ม
มากขึ้นร้อยละ 
80 
 
บุคคลากรของ
หน่วยงานน า
ข้อตกลง
คุณธรรมไปใช้ได้
จริงใน
ชีวิตประจ าวัน
ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานท า
ความดีมากขึ้น 
 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สจุริต
โปร่งใส 
 
 
บุคคลากรของ
หน่วยงานน า
ข้อตกลง
คุณธรรมไปใช้ได้
จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
 
กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

      (1) กิจกรรมประกาศเชิดชูคุณงามความดี 
ให้กับบุคลากรที่ท าความดีน่ายกย่องในการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ ประจ าเดือน 

บุคลากร/
หน่วยงาน 
ได้รับการ
ส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเพิ่มมาก
ขึ้น 

บุคลากร/
หน่วยงาน 
ได้รับการ
ส่งเสริม ยกย่อง 
เพียบพร้อมด้วย
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า 

- - - - - - - - 
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แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

 1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน 
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 (1) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง

คุณธรรม 

บุคลากรใช้เวลา
วันอาทิตย์กับ
ครอบครัวมาก
ขึ้น 
ความสัมพันธ์ 
ในครอบครัวมี
แนวโน้มดีขึ้น
ร้อยละ 75  

1. ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 
2. ลดภาระงาน
วันอาทิตย์ 
เพื่อให้บุคลากร
มีสมดลุชีวิต 
3. สร้าง
บรรยากาศ
อบอุ่นในชุมชน
และหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    

แผนยอ่ยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

       (1) กิจกรรมร่วมเป็นจิตอาสา ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

บุคลากรแต่ละ
กลุ่มงานเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่
ละกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3 คน 

บุคลากรแต่ละ
กลุ่มงานเข้าร่วม
กิจกรรม ร่วมกัน
สร้างเครือข่าย
การท ากิจกรรม
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ

- - - - - - - - 
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แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) โรงพยาบาลพระปกเกล้า สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาล
พระปกเกล้า
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (ITA) 

ผ่านการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ งานกฎหมาย , กลุ่ม
งานบริหารท่ัวไป ,
กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล , กลุ่มงานพัสดุ 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    

แผนยอ่ยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
 คุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครอืข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

      (1) ชื่อโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการ
เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย พ.ศ. 2569 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมใน
หน่วยงานเพิ่ม
จ านวนมากขึ้น 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่
เข้าอบรมใน
หน่วยงานมีวิธี
คิด จิตส านึก
และซื่อสัตย์
สุจริต ปราศจาก
การกระท าผิด
วินัยข้าราชการ 

1,250 บาท 
 

งานกฎหมาย
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

    
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

สว่นที ่4 เปา้หมายของแผนปฏิบตักิารสง่เสรมิคณุธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน  
ป ี2568 

แผนการด าเนนิงาน 
ป ี2569 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............100..............คน ............200...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............1............แห่ง ...........2..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

............1..........แห่ง 

...........10..........คน 
............2..........แห่ง 
..........100.........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............1.........แห่ง 

............100.......คน 
............2...........แห่ง 
...........200........คน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่ บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


