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ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง

สำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และตำมกรอบกำรด ำเนินงำนของแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็นด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบำยและแผนระดับชำติ ว่ำด้วย
ควำมมั่นคงแห่งชำตินโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่ได้ปรับปรุง  
ให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ และสถำนกำรณ์กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถำนกำรณ์ทุจริตที่ประชำชนและหน่วยงำนต้องเผชิญ  
อยู่จริงและเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  
ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงพยำบำล
พระปกเกล้ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 และใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน ต่อไป 
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แผนปฏบิตักิำรปอ้งกัน ปรำบปรำมกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ โรงพยำบำลพระปกเกลำ้ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

1. หลกักำรและเหตผุล 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

ด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
ในเรื่อง “แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี” โดยมีควำมสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ ที่มุ่งให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 
ที่มุ่งให้บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจำกปัญหำกำรทุจริตถือเป็นปัญหำที่มีผลกระทบ 
ต่อควำมมั่นคง และถือเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ
และตอบโจทย์ประชำชน ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในด้ำนที่ 6 คือ ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 2 ประเด็นเป้ำหมำย คือ ภำครัฐมีวัฒนธรรม 
กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
และภำครัฐมีขนำดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี้ หมุดหมำยที่ 13 ยังมีควำม
เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก ำหนดให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และก ำหนดตัวชี้วัด 
คือ ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของหน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) กล่ำวคือ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ภำยใต้วิสัยทัศน์ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ 
และไว้วำงใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศำสตร์ ครอบคลุมกำรสร้ำงมำตรฐำน 
กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยกำรส่งเสริมและบูรณำกำรรวมพลังกับทุกภำคส่วน ภำยใต้ประเด็นท้ำทำยเชิง  
กลยุทธ์ที่ว่ำ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขำ และไม่สูญเปล่ำ” 
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แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนแม่บทกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ขยำย
กรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 จึงมีควำมเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุน 
ซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใช้เป็นแนว
ทำงกำรขับเคลื่อน ผลักดันสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีเป้ำหมำยคือ “กระทรวงสำธำรณสุข ปลอดจำกกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 และจ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวนั้น 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ ์
กำรประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
และ (3) จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

ดังนั้น กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
จึงเป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวง
สำธำรณสุข ให้บรรลุตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสำธำรณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน ำไปสู่ 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์แต่ละระดับสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และยกระดับงำนด้ำน  
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสำธำรณสุขในทุกมิติ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของแผน 

2.1 สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม และค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำน 
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2.3 สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด 

2.4 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรภำยในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ ให้มีควำม 
ใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

2.5 เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

2.6 เพื่อสร้ำงกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรบังคับใช้กฎหมำยให้มีควำมรวดเร็วเป็นธรรม 
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3. ผลที่ได้รับจำกกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ 94 

4. ยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรจัดท ำแผนตำมแนวทำง 
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กำรด ำเนินกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กำรแก้ไขปัญหำควำมคิด พฤติกรรมกำรปฏิบัติของข้ำรำชกำรที่ไม่สอดคล้องกับแนวควำมคิดของกำรเป็น 
“บุคคลสำธำรณะ” หรือ “ข้ำรำชกำรสมัยใหม่” แก้ไขปัญหำโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐำนสอง (Digital 
Thinking) หรือ Binary Thinking ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน
กำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกรในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลำทำงสังคมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย
โมเดล STRONG ประกอบด้วย 

S (Sufficiency) ควำมพอเพียง ในควำมหมำยของกำรต้ำนทุจริต โดยบุคคลสำมำรถคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเป็นอัตโนมัติ 

T (Transparency) ควำมโปร่งใส คือ กำรสร้ำงวัฒนธรรมของกำรเปิดเผยข้อมูล 

R (Reslise) ควำมตื่นรู้ คือ กำรตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท ำตื่นรู้ในปัญหำกำรทุจริต เฝ้ำระวัง 
ซึ่งจะสอดคล้องกับ O-Onwar 

O (Onward) มุ่งไปข้ำงหน้ำ คือ กำรให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตำมเรำไปในทิศทำงที่ถูกต้องคือ กำร
ต่อสู้ในจิตใจกำรไม่ทุจริต พัฒนำองค์กรของเรำบริหำรจัดกำรให้ดีขึ้น 

N (Knowledge) ควำมรู้ คือ กำรพัฒนำให้เกิดสิ่งใหม่ เพรำะอนำคตอำจเกิดกำรเปลี่ยนแปลง
ในทำงของทุจริตมำกขึ้น เช่น กำรจ่ำยเงินสินบนอำจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สำมำรถตรวจสอบ ควำมรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G (Generosity) ควำมเอื้ออำทร คือ ควำมเอื้ออำทรตำมจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สำเหตุ
ของกำรเกิดกำรทุจริตมำจำกระบบอุปถัมภ์ กำรช่วยเหลือครอบครัวและเครือญำติส ำหรับควำมเอื้ออำทรใน
นิยำมนั้น มิได้ต้องกำรหวังผลตอบแทน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้น กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ป้องกันกำรรับสินบน 

ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยขับเคลื่อนมำตรกำร 
และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งกำรติดตำม 
และรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว เด็ดขำด และเป็นธรรม กลไก  

และกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต มีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต เช่น กำรก ำหนด
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรตรวจสอบภำยในระดับหน่วยงำน 
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แผนปฏบิัตกิำรปอ้งกัน ปรำบปรำมกำรทจุรติประพฤติมชิอบ โรงพยำบำลพระปกเกลำ้ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถปุระสงคข์องโครงกำร/กจิกรรม 
หนว่ยงำน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปำ้หมำย 

เชงิคุณภำพ 

งบประมำณ 
ทีใ่ช ้

(บำท) 

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. ๖9) 

รอบ 12 เดือน 
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. ๖9) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1. กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.โครงกำรอบรมให้ควำมรู้แก่
เจ้ำหน้ำทีภ่ำยในหน่วยงำนเก่ียวกับ
กำรเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ ำน
จริ ยธรรมและกำรรั กษำวิ นั ย 
รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิด
วินัย  
 
2. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้แก่
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเรื่อง
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน  โ ดย ใช้
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-
Corruption Education) กระทรวง
สำธำรณสุข ภำยใต้ พันธสัญญำ:
สำธำรณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริตจิตพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้บุคลำกรในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
มี ค วำมรู้ ค ว ำม เข้ ำ ใจ  เ รื่ อ งกำรป้ อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงด้ำนจริยธรรม และกำรรักษำวินัย รวมทั้ง
ก ำรป้ อ งกั นมิ ให้ ก ระท ำ ผิ ด วิ นั ยภำย ใน
หน่วยงำน 
 
2. เพื่อให้บุคลำกรในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
มีองค์ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำAnti-Corruption 
Education กระทรวงสำธำรณสุข  (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นแนวทำงให้
บคุลำกรภำยในหน่วยงำนปลูกฝังและปรับฐำน
ควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนให้มี
ค ว ำมตระหนั ก  สำมำรถแยกแยะ เรื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจำกเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 
 
 
 

1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น มี วิ ธี คิ ด 
จิตส ำนึกและซื่อสัตย์สุจริต 
ปรำศจำกกำรกระท ำผิดวินัย
ข้ำรำชกำร 
 
 
ร้อยละ 100  
ของบุคลำกรในหน่วยงำนมี
วิธีคิด จิตส ำนึกและประพฤติ
ซื่ อสัต ย์สุจริต  ปรำศจำก
ผลประโยชน์ทับซ้อนจำก
กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250 
บำท 

 
 
 
 

 
4,300 
บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถปุระสงคข์องโครงกำร/กจิกรรม 
หนว่ยงำน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปำ้หมำย 

เชงิคุณภำพ 

งบประมำณ 
ทีใ่ช ้

(บำท) 

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. ๖9) 

รอบ 12 เดือน 
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. ๖9) 

ยุทธศำสตร์ที่ 2. ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1 .  ประกำศ เจตนำรมณ์ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และบริหำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล และประโยชน์
สูงสุดของประชำชน 
 
2 .  ป ร ะ ก ำ ศ เ จ ต น ำ ร ม ณ์ 
กำรป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและ 
กำรส่ ง เ ส ริ มก ำ รข ำยย ำแ ละ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของหน่วยงำน  
 
 
 
3 .  ประกำศ เจตนำรมณ์ ก ำ ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้ำงสังคมโรงพยำบำลพระปกเกล้ำให้
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงำน ปลอดจำก
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ และเป็นไปตำมหลัก
ธรรมำภิบำลตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และจรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข 
 
2. เพื่อให้บุคลำกร ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนกำรจัดซื้อจัดหำจนกระทั่งถึงกำรใช้ยำ  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์ ถูกต้องตำมหลักธรรมำภิบำลตำม
นโยบำยและแนวทำงตำมเกณฑ์จริยธรรมกำร
จัดซื้อจัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
3. เพื่อให้บุคคลำกรภำยในโรงพยำบำล
พระปกเกล้ำ แสดงถึงควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
ควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำงบุคคล และสร้ำง
องค์กรที่ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำนด้วยกำรปฏิบัติต่อกัน
อย่ำงให้เกียรติและเคำรพซึ่งกันและกัน และไม่
กระท ำกำรใดที่เป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
หรือเพื่อนร่วมงำน 
 
 

1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2.กลุม่งำนพัสดุ 
3.กลุม่งำนเภสัช 
4. งำนกฎหมำย 
 
 
 
1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
มีจิตส ำนึกและวัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
ป ฏิบั ติ ห น้ ำ ที่ ด้ ว ยค ว ำ ม
ซื่อสัตย์ ถูกต้องตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล กำรจัดซื้อยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
ด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำง
ให้เกียรติและเคำรพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท ำกำร
ใดที่เป็นกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศ 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
ไมไ่ด้ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 

 
ไมไ่ด้ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถปุระสงคข์องโครงกำร/กจิกรรม 
หนว่ยงำน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปำ้หมำย 

เชงิคุณภำพ 

งบประมำณ 
ทีใ่ช ้

(บำท) 

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. ๖9) 

รอบ 12 เดือน 
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. ๖9) 

4. ประก ำศ เ จตน ำ รมณ์ เ ป็ น
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 
5. ประกำศมำตรกำรกำรป้องกัน
กำรรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 
 
 
 
5.1  มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบนในกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง  
 
 
 
 
 
5.2  มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบนประเด็นเงินบริจำคและ
ทรัพย์สินบริจำค 
 
 

4. เพื่อให้โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ ปลอดจำก
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำรสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ให้บุคลำกรสำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้ ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 
5. เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรทุจริตมีหลำย
รูปแบบ จึงต้องประกำศมำตรเพื่อให้บุคลำกร
น ำไปปฏิบัติให้เกิดควำมโปร่งใส มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำม
หลักธรรมำภิบำล ดังนี้ 
 
5.1 เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรบันทึกขั้นตอน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และ เป็ น ไปตำมระ เบี ยบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 
 
5.2 เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร
รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
และให้บุคลำกรของทุกหน่วยงำนในสังกัดถือ

1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
1. กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ในโรงพยำบำลพระปกเกล้ำ
สร้ ำงวัฒนธรรมสุจริต ใน
องค์กร ให้บุคลำกรสำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจำกกันได้ 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ
ปลอดจำกกำรรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมไ่ด้ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถปุระสงคข์องโครงกำร/กจิกรรม 
หนว่ยงำน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปำ้หมำย 
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งบประมำณ 
ทีใ่ช ้

(บำท) 

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. ๖9) 

รอบ 12 เดือน 
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. ๖9) 

 
 
 
 
5.3 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่
ม ำ ต รก ำ รก ำ ร ใ ช้ ร ถ ร ำชกำร 
มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
มำตรกำรกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ
ตำมที่ กฎหมำยก ำหนด  และ
มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
 
5.4 มำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำร
ภำยในของสถำนพยำบำล ของ
หน่วยงำนที่มีกองทุนสวัสดิกำร
ภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค 
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข ที่ จั ง ห วั ด ที่ ไ ม่ มี
คณะกรรมกำรสวัสดิกำร และ
กองทุนสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน 
ส่วนภูมิภำค สั งกัดส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิกำรเชิงธุรกิจ  

ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำ
ด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของ 
หน่วยบริกำร พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด  
 
5.3 เพื่อก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำรป้องกัน
กำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  และเป็นกำรป้องกันมิให้ เจ้ำหน้ำที่รัฐ
กระท ำผิดวินัยที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย 
๔ มำตรกำรส ำคัญ คือ มำตรกำรกำรใช้รถ
รำชกำร  มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำน 
ประชุมและสัมมนำมำตรกำรจัดหำพัสดุ โดย
ให้กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรดังกล่ำวเป็นไป
อย่ำงถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
 
 
5 .4  เพื่ อ ใ ห้ ป ฏิบั ติ ต ำมระ เบี ยบส ำ นั ก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยใน
ส่วนรำชกำร พ .ศ .๒๕๔๗ และระเบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส วั ส ดิ ก ำ ร  ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  พ .ศ .  ๒๕๔๘ และระเบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส วั ส ดิ ก ำ ร  ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๕ อย่ำงเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

โครงกำร/กจิกรรม วตัถปุระสงคข์องโครงกำร/กจิกรรม 
หนว่ยงำน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปำ้หมำย 

เชงิคุณภำพ 

งบประมำณ 
ทีใ่ช ้

(บำท) 

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 
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(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. ๖9) 
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(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. ๖9) 

6. จัดท ำประกำศเกณฑ์จริยธรรม
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
แ ล ะ เ ว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใ ช่ ย ำ ข อ ง
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
 
7. วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
แ ล ะ ก ำ ร จั ด ห ำ พั ส ดุ ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2568  
วำงระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุและสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้บุคลำกรปฏิบัติอย่ำง
มีธรรมำภิบำล ในกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ไม่ให้
ขำดจริยธรรม ท ำให้ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
รักษำพยำบำลของประเทศสูงขึ้น  ส่ งผล
กระทบต่องบประมำณแผ่นดิน 
 
 
 
7. วัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
เปิดเผยกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 
ของรั ฐนั้ น  ต้ อ งก่ อ เกิ ดประ โยชน์สู งสุ ด 
ส อดคล้ อ ง กั บหลั ก ก ำ รคุ้ ม ค่ ำ  โ ป ร่ ง ใ ส 
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 
และป้องกันปัญหำกำรทุจริต โดยมีกลไก 
มีมำตรกำร และมีกำรวำงระบบในกำร
ด ำเนินกำร เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

1.กลุม่งำน 
บริหำรทั่วไป 
2.กลุม่งำนพัสดุ 
3.กลุม่งำนเภสัช 
4.งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
1.กลุม่งำนพัสดุ 
2.กลุม่งำนเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงำน
ปรำศจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบจำกกำร
จัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใชย่ำ 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงำน
ปรำศจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบจำกกำร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง พั ส ดุ ข อ ง
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมำณ 
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8. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ
มีขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติ
ในหน่วยงำนที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
9. ป ร ะ ก ำ ศ น โ ย บ ำ ย ก ำ ร
บริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร  โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล
พระปกเกล้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เพื่ อ ให้บุ คลำกรภำยในหน่ วยง ำน ได้
รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงำน
จะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน เพื่อเป็น 
กำรส่งเสริมมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร และกำรขอยืมทรัพย์สินของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐอันเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
9. เพื่ อให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่
ก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำม
โปร่งใสและมีคุณธรรมตำมหลักกำรส ำคัญ 
5 ประกำร ประกอบด้วย 1) หลักคุณธรรม  
2) หลักสมรรถนะ 3) หลักผลงำน 4) หลัก
กระจำยอ ำนำจและกำรรับผิดชอบ และ  
5) หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน  
ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนด
จริ ย ธ ร รม เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

กลุม่งำนพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กลุม่งำน
ทรัพยำกรบุคคล 
2. งำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงำน
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรและ
ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อ
ยืมทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงำน
มี ก ำ รบริ ห ำ รทรั พยำกร
บุคคลด้วยควำมโปร่งใสและ
มีคุณธรรม ซึ่งควำมส ำเร็จ
และประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติรำชกำรนั้น ขึ้นอยู่กับ
คุณภำพของบุคลำกรทุกคน
ในหน่วยงำน หลักกำรที่จะ
ได้ คนดี คน เก่ ง  มำอ ยู่ ใน
ระบบรำชกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 
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