
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วัน/เดือน/ป : 11 มีนาคม 2567 
หัวขอ : MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดขอมูล 
1. บันทึกขอความ ท่ีผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน  
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏบิัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index2567.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
..............................................................................................................................................…………………………….... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
นภัสภรณ สิงหา 

(นางสาวนภัสภรณ สิงหา) 
ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 


