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คํานํา 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยสิทธิเสรีภาพ 

และความเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลาวถึงการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการปกปองผูถูกกระทําและเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน ๒๕63  

ที่ไดมีการเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ จึงไดมีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 งานกฎหมาย จึงได จัดทําคู มือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานเพ่ือใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และเพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจาก 

การลวงละเมิดหรือคุกคามในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอทางเพศตอผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงานของโรงพยาบาลพระปกเกลา 
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สารบัญ 

หัวขอ หนา 

 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  1 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  1 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  2 

สิ่งท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  3 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  4 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน  4 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  5 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน  5 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  5 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก  5 

บรรณานุกรม  6 
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แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ของโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

จัดทําขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุก

คนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทํา และปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้โรงพยาบาลพระปกเกลา 

จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความ

ตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกัน และจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น และจะ

ดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัด

สภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ ใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนา

ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจาร

เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับความเดือดรอนรําคาญ

ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควาน หรือการกระทําการใด

ที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา

การแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคบับัญชา  

2. บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เชน แตงกายใหเหมาะสม หลีกเสี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา ผูท่ีไมสนิทสนม

เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

3. บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสอง และรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด คุกคาม

ทางเพศที่เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว

เกิดขึ้น กับเพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งใหความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกัน

ปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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5. ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา

ทํางาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคบับัญชาระดับตนรับทราบกอน 

6. บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา 

การทํางานของตนเอง มากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ

พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวาการกระทําเกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งผูถูกกระทําไม

ตองการและมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย โดนดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ

1. การกระทําทางสายตา เชน 
 การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปท่ีคอ

เสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนที่อยูในบริเวณดังกลาวมีความรูสึกเชนเดียวกัน 
เปนตน 

2. การกระทําดวยวาจา เชน 

 2.1 การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

 2.2 การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงค และไม

ตองการ การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

 2.3 การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก

การเรียกผูหญิงดวยคําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน  

 2.4 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ

พูดที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ

ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

3. การกระทําทางกาย เชน 

 3.1 การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผู อ่ืนอยางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไมนาพึงประสงค 

การดึงคนมานั่งตัก 

 3.2 การตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุม

หรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก

การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือ หรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

4. การกระทําอื่นๆ เชน 

 4.1 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป 

ในที่ทํางาน และในคอมพิวเตอรของตน 
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 4.2 การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ 

ในที่สาธารณะ การใชสัญลักษณที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพสัญลักษณ 

ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน Facebook Line ฯลฯ เปนตน 

5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

 5.1 การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน

ทุนการศึกษา ดูงาน การเลื่อนเงินเดือน หรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิด 

หรือถูกคุกคาม ยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืน 

ที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

 5.2 การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย  

การบังคบัใหมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 

สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตา และพฤติกรรมคุกคามทางเพศได 

2. แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศนั้น 

3. สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย 

4. บันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย video 

clip (หากทําได) 

5. บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึนสั้น ๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสาม 

ซึ่งถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ 

6. แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันท ี

7. หารือเหตุการณ ท่ี เกิด ข้ึนกับเ พ่ือนรวมงานหรือเ พ่ือน และแจงปญหาที่ เ กิด ข้ึน 

กับผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนที่ปรึกษา 

หรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

8. กรณีผู ถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเ พ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอม 

จากผูถูกกระทํา 

9. ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซ้ํา ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวานี้ จากนั้นควรดําเนินการข้ันเด็ดขาด โดยรองเรียน 

ไปยังผูบังคับบัญชาที่อยูในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 
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กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ 

ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก 

สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

1. ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทํา

ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ และรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือน 

หรือพูดในนามตนเองได 

2. ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี ้

 2.1 รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึน 

และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวาเปนการละเลย

ตอการปฏิบัติหนาที่ 

 2.2 รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมี 

การประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือ 

ในการยุติเรื่องดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา 15 วัน เชนเดียวกัน 

สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดําเนินการ 

1. ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา

ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 

30 วัน 

2. ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ

วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

3. เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ และเปนการลับ โดยจัดการ

แกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย 

การนําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอม 

ของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

4. เม่ือสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณ

อักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

 1. เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอ

หนาที่การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกัน

มิใหผูรองทุกข ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกข 

และผูเปนพยาน 
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 2. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน 

หรือวิธีการในการปองกัน หรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 3. ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

 1. ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น 

 2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 

 1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

 2. ศูนยรับเรื่องรองเรียน โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 3. งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

 1. ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท Facebook ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

ของโรงพยาบาลพระปกเกลา หรือเปนลายลักษณอักษรตอโรงพยาบาลพระปกเกลา , สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี หรือจังหวัดจันทบุร ี

 2. ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการ หากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 

 1. สํานักงาน ก.พ. 

 2. คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 

 3. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา 23 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 4. ผูตรวจการเผนดิน มาตรา 23, 24 และมาตรา 3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยผูตรวจการการแผนดิน พ.ศ. 2552 

 5. ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน (ศปคพ.)

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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กนกวรรณ ธราวรรณ. 25๕4. รายงานโครงการศึกษาวิจัยการตอสูภาคประชาสังคมเพื่อยุติการคุกคาม 

 ทางเพศในที่ทํางาน กรณีศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การบนิไทย จํากดั (มหาชน). 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

นาถฤดี เดนดวง. 2550. รายงานการประเมินสถานการณปญหาการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ 

 รําคาญทางเพศในท่ีทํางาน หรือเนื่องจากงาน ในองคกรภาครัฐ. กรมกิจการสตรีและ 

 สถาบันครอบครัว 

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอกษร. ๒๕๕4. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เรื่อง การคุกคาม 

 ทางเพศในที่ทํางาน. มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร. 

บุญเสริม หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความเกี่ยวของของการดื่มสุรา 

 กับความรุนแรง ในการทํางาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุวรรณา พูลเพชร. ๒๕๕๔. การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 

 ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วัน/เดือน/ป : 11 มีนาคม 2567 

หัวขอ :  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน  

รายละเอียดขอมูล 
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน  

 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index2567.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
..............................................................................................................................................…………………………….... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
นภัสภรณ สิงหา 

(นางสาวนภัสภรณ สิงหา) 
ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 


